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Annotatsiya. Ushbu magolada bugungi kunda menejmentning jahonda tutgan o ‘rni, uning
iqtisodiy rivojlanishga ta’siri va innovatsion yondashuvlari yoritilgan. Menejmentning strategik
ahamiyati, inson resurslarini boshqarish, barqaror rivojlanish va texnologik taraqqiyotdagi o ‘rni
tahlil gilinadi.

Kalit so“zlar: Menejment, strategik boshgaruv, global igtisodiyot, innovatsiyalar, inson
resurslari, barqaror rivojlanish, korporativ mas uliyat, raqamli transformatsiya, texnologik

menejment, samaradorlik.

Bugungi kunda menejment dunyo iqtisodiyoti va biznes sohalarining ajralmas gismi
hisoblanadi. Har ganday tashkilot yoki korxonaning muvaffagiyati samarali boshgaruv tizimiga
bog‘liq. Zamonaviy menejment tamoyillari va strategiyalari global iqtisodiy jarayonlarga ta’sir
ko‘rsatib, korxonalar rivojlanishining muhim omiliga aylanmoqda.

Menejment (inglizcha: management) — (boshgarish, tashkil etish) — maxsus bosh garish
faoliyati; boshqarish to‘g‘risidagi fan. Menejmentning holati ishlab chiqarish samaradorligiga,
texnika va texnologiya darajasi hamda ishchi kuchining sifatiga ta’sir ko‘rsatadi. Menejment
fanining mazmuni boshqaruv tizimi va boshqaruv ob’yekti orasidagi o‘zaro munosabat bo‘lib,
uning asosiy vazifasi boshqaruvning zamonaviy usullarini, rahbarlik san’ati sirlarini o‘rganishdan
iborat.

Menejment bilan maxsus tayyorgarlik ko‘rgan, boshqgarishning qonun-goidalarini chuqur
biladigan malakali mutaxassislar — yollanma boshgaruvchilar — menejerlar shug‘ullanadilar. Ular
aholining alohida ijtimoiy gatlamini tashkil giladi. Menejmentning yuqori (firma strategiyasini
ishlab chiqish), o‘rta (ishlab chiqgarish, sotish, narx belgilash, mehnatni tashkil qilish), quyi (sex,
bo‘lim doirasida ishni tashkil qilish, kunlik, haftalik, oylik ish topshiriqlari bajarilishini
boshgarish) bo‘g‘inlari bor.

Menejmentning bosh magsadi — ishlab chigarish samara- dorligini oshirish va foydani
ko‘paytirishdan iborat.

Menejmentda ikkita magsadni ajratadilar:
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1. Umumiy (strategik) magsadlar.

2. Maxsus magsadlar.

Umumiy (strategik) magsadlar tashkilotni rivojlantirish konseptsiyasini aniglaydi. Bu
maqsadlar oldindagi istigbollarga (bashoratlash, korxona faoliyatini reja- lashtirish) mo‘ljallangan
bo‘ladi. Maxsus magsadlar umumiy magsadlarning tarkibida korxonaning asosiy faoliyat turlari,
yo‘nalishlari bo‘yicha ishlab chigiladi. Menejmentning bosh magsadi har bir tashkilotning va bu
tashkilotdagi har bir ishchining muvaffaqiyatli faoliyatini ta’minlashga yo‘naltirilgan boshqaruvni
tashkil gilishdan iborat hisoblanadi. Menejmentning magsadi uzoq muddatlarda korxonaning
bozordagi o‘rnini saqlash, mustahkamlash va yashab qolishini, faoliyatini davom ettirishini
ta’minlovchi boshqaruvni ishlab chiqish va qo‘llash hisoblanadi. Menejmentning asosiy vazifalari
hagida ham menejment fanining tadgiqgotchilari ko‘plab xulosalarni bildirishgan.

Menejmentning jahonda tutgan o‘rni

Menejmentning asosiy roli quyidagi jihatlarda namoyon bo‘ladi:

- korxona va tashkilotlarning samarali faoliyat yuritishini ta’minlash:

« Ragobatbardoshlikni oshirish uchun samarali strategiyalar ishlab chigish.

« Resurslardan ogilona foydalanish va natijadorlikni oshirish.

« Innovatsiyalar va texnologiyalarni joriy etish orgali samaradorlikni oshirish.

- iqtisodiy rivojlanish va global bozordagi o‘rni:

« Jahon migyosida menejmentning rivojlanishi milliy igtisodiyotlarga ta’sir giladi.

« Transmilliy korporatsiyalar menejmenti xalgaro bozorlarning rivojlanishiga hissa
qo‘shadi.

« Menejment orgali igtisodiy ingirozlar va muammolarni boshqgarish imkoniyati yaratiladi.

- innovatsiyalar va texnologiyalarni rivojlantirish

« Menejment yangi texnologiyalar va innovatsion yondashuvlarni ishlab chigish va joriy
etishda muhim rol o‘ynaydi.

« IT-menejment va ragamli transformatsiya orgali korxonalar zamonaviy ragobat muhitida
0‘z o‘rnini mustahkamlaydi.

- inson resurslarini boshgarish va mehnat unumdorligini oshirish

 Xodimlarning kasbiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash.

« Samarali motivatsiya tizimlari va inson kapitaliga investitsiya kiritish.

« Jamoaviy ish madaniyatini rivojlantirish orgali kompaniyalar muvaffaqiyatini ta’minlash.

- barqaror rivojlanish va ijtimoiy mas’uliyat

« Ekologik menejment va yashil texnologiyalarni targ‘ib qilish.
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o Korporativ ijtimoiy mas’uliyat tamoyillarini joriy qilish.
« Bargaror rivojlanish magsadlariga erishish uchun menejment tizimini takomillashtirish.

Menejment bugungi dunyoda nafagat korxonalar va tashkilotlarning samaradorligini

oshirish, balki global iqtisodiyotning bargaror rivojlanishida ham muhim rol o‘ynaydi.

Innovatsiyalar, inson resurslarini boshgarish va iqgtisodiy strategiyalarni ishlab chigish

orgali menejment hozirgi zamonaviy dunyoning ajralmas gismiga aylangan.
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