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Annotatsiya. Inson kapitali jamiyatning iqtisodiy rivojlanish va turmush tarzini 

yaxshilashdagi eng muhim omillardan biri sanaladi. Ushbu tezis inson kapitalini boshqarishda 

intellektual bilim va ko’nikmalar hamda iqtisodiy bilimlarning roli va ahamiyatini tahlil qiladi.  

Tadqiqotda, o’zbek va xorij adabiyotlarining sharxlaridan foydalangan holda, bir necha 

xorij va O‘zbekiston olimlarining inson kapitali, intellektual salohiyat va iqtisodiy bilimlarga doir 

nazariyalari o‘rganilgan. 

Kalit so‘zlar: Inson kapitali, intellektual salohiyat, iqtisodiy rivojlanish, iqtsodiy bilim, 

boshqaruv, ko’nikma. 

Abstract. Human capital is considered one of the most important factors in the economic 

development and improvement of the lifestyle of a society. This thesis analyzes the role and 

significance of intellectual knowledge and skills, as well as economic knowledge, in the 

management of human capital. The study, using reviews of Uzbek and foreign literature, studies 

the theories of several foreign and Uzbek scientists on human capital, intellectual potential and 

economic knowledge. 

Keywords: Human capital, intellectual potential, economic development, economic 

knowledge, management, skills. 

Аннотация. Человеческий капитал является одним из важнейших факторов 

экономического развития и улучшения образа жизни общества. В этой диссертации 

анализируется роль и важность интеллектуальных знаний и навыков, а также 

экономических знаний в управлении человеческим капиталом. В исследовании с 

использованием обзоров узбекской и зарубежной литературы были изучены теории ряда 

зарубежных и узбекских ученых о человеческом капитале, интеллектуальном потенциале 

и экономических знаниях. 
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Iqtisodiy bilimlar inson kapitalini rivojlantirish va boshqarishda muhim ahamiyat kasb 

etadi. Iqtisodiy bilimlar jamiyat a’zolariga cheklangan resurslardan foydalanib maksimal darajada 

cheksiz ehtiyojlarini qondirish, muammolarni sintez va analiz tahlil qilish va oqilona qarorlar 

qabul qilish imkonini beradi. Bu bilimlar orqali shaxslar va tadbirkorlik faoliyati bilan 

shug’ullanuvchilar o‘z faoliyatlarini uzoq muddatli strategiyalar asosida rejalashtiradi va 

boshqaradi. Shuningdek, iqtisodiy bilimlar moliyaviy savodxonlikni oshiradi.  

Shaxslar moliyaviy rejalar tuzish, investitsiyalarni boshqarish, budjet va jamg’armalar 

tashkil etish, hamda moliyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etishda iqtisodiy bilimlardan 

foydalanadilar. Iqtisodiy bilimlar insonlarning mehnat bozorida raqobatbardosh bo‘lishiga yordam 

beradi. Ish beruvchilar malakali va iqtisodiy bilimlarga ega kadrlarni izlashadi, chunki bunday 

kadrlar samarali ishlash va korxonaning raqobatbardoshligini oshirish qobiliyatiga ega bo‘ladilar, 

bundan tashqari innovatsiyalar va yangi texnologiyalarning rivojlanishiga motivatsiya beradi.  

Innovatsion g‘oyalar iqtisodiy tushunchalar va tamoyillar asosida amalga oshiriladi, bu esa 

iqtisodiy jonlanishni va rivojlanishni jadallashtiradi.Yana bir muhim jihati davlat siyosatidagi 

iqtisodiy bilimlar bo‘lib, ular davlat siyosatini ishlab chiqishda dolzarb ahamiyatga ega. Chunki 

iqtisodiy siyosat, soliq va pul-kredit siyosatlar orqali davlatlar iqtisodiy barqarorlik va ijtimoiy 

farovonlikka erishadi. Iqtisodiyot bo‘yicha tadqiqotlar jamiyatning iqtisodiy muammolarini 

aniqlash va ularga yechim topishda yordam beradi. 

Insonlar o‘z moliyaviy savodxonligini oshirish, investitsiyalar qilish va iqtisodiy 

imkoniyatlarni aniqlash orqali shaxsiy va kasbiy yuksalishga erishadilar. Iqtisodiy bilimlar global 

iqtisodiy jarayonlarni tushunish, tahlil qilish va ularda faol ishtirok etish bilan birga yangi 

imkoniyatlar uchun zamin yaratadi. Bu bilimlar orqali shaxslar va tashkilotlar o‘z faoliyatlarini 

samarali va uzoq muddatli strategiyalar asosida rejalashtiradi, boshqaradi va iqtisodiy 

muvaffaqiyatga erishadi. 

Inson kapitali va inteleuktual salohiyatda iqtisodiy bilimlarga bog‘liqligini o‘rganishdan 

oldin ularni alohida tahlil qilamiz. S.Becker tomonidan taʼriflanganidek, inson kapitali – bu 

insonlarning taʼlim, o‘qitish va tajriba orqali o‘z bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish natijasida 

orttirilgan qobiliyatlar yig‘indisidir. Bu qobiliyatlar esa iqtisodiy o‘sish va rivojlanishda muhim 

rol o‘ynaydi. Hamda T.W.Schultz  "Inson kapitali" tushunchasini fanga kiritib, uning taʼlim va 

sog‘liqni saqlash kabi sohalarda amalga oshirilgan investitsiyalar orqali shakllanishini taʼkidlagan.  

Uning fikricha, bu investitsiyalar insonlarning ishlab chiqarish qobiliyatini oshiradi.  

Ijtimoiy nuqtai nazardan esa inson kapitali insonning shaxsiy fazilatlari, taʼlim darajasi, 

malaka va tajribasi, shuningdek, sog‘liq holati va innovatsion qobiliyatlarining yig‘indisidir.  
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Bu komponentlar birgalikda insonning jamiyatdagi muvaffaqiyatini va farovonligini 

belgilaydi. Inson kapitali – bu mamlakatning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishida muhim rol 

o‘ynaydigan resursdir. 

Intellektual salohiyat – bu shaxsning bilim, aql-idrok, mantiqiy fikrlash qobiliyatlari, ijodiy 

tafakkur, yangilik kiritish qobiliyati va o‘rganish qobiliyatlari yig‘indisidir. Quyida intellektual 

salohiyatning asosiy jihatlari keltirilgan: 

  INTELEKTUAL 

SALOHIYAT 

   

Bilim Mantiqiy 

fikrlash 

qobiliyatlari 

 

Ijodiy 

tafakkur 

O‘rganish 

qobiliyati 

Analitik 

qobiliyat 

Yangilik 

kiritish 

qobiliyati 

 

1-rasm. Intellektual salohiyat asosiy jihatlari. 

Bilim- shaxsning umumiy bilim darajasi, yaʼni u turli sohalar haqida qancha va qanday 

bilimga ega ekanligi. Bu nafaqat akademik bilimlarni, balki kundalik hayotga oid bilimlarni ham 

o‘z ichiga oladi.  

Mantiqiy fikrlash qobiliyatlari - muammolarni aniqlash va ularni hal qilishda mantiqiy 

va tizimli yondashuv. Bu qobiliyat shaxsning analitik fikrlashi va qaror qabul qilishda muhim rol 

o‘ynaydi. 

Ijodiy tafakkur ‒ yangi va innovatsion g‘oyalarni yaratish, muammolarga yangi usulda 

yondashish qobili yati. Ijodiy tafakkur kashfiyotlar va innovatsiyalar uchun asos bo‘ladi.  

O‘rganish qobiliyatlari - yangi bilim va ko‘nikmalarni tez va samarali o‘zlashtirish 

qobiliyati. Bu qobiliyat shaxsning yangi vaziyatlarga moslashishi va doimiy ravishda rivojlanishi 

uchun zarur.  

Analitik qobiliyatlar - murakkab maʼlumotlarni tahlil qilish, ulardan foydali xulosalar 

chiqarish va ularga asos langan qarorlar qabul qilish qobiliyati.  

Yangilik kiritish qobiliyati - shaxsning mavjud bilim va tajribalardan foydalanib, yangi 

mahsulotlar, xizmatlar yoki jarayonlar yaratish qobiliyati.  

Bu qobiliyat innovatsion rivojlanish va iqtisodiy o‘sish uchun muhim ahamiyatga ega.  

Intellektual salohiyat shaxsning muvaffaqiyati va jamiyatning rivojlanishi uchun muhim 

resursdir. 

Inson kapitalini boshqarish – bu tashkilot va muasssasalar, hamda davlatlar uchun inson 

resurslarini rivojlantirish va samarali foydalanish jarayonlarini rejalashtirish va amalga oshirishdir.  

Inson kapitalini boshqarish quyidagi asosiy tizimlardan iborat: 
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Ta’lim va malaka 

oshirish: 

•Ta’lim tizimi 

•Malaka oshirish 

Sog‘liqni saqlash: •Sog‘liqni saqlash dasturlari 

•Sog‘lom turmush tarzi 

Innovatsiya va 

texnologiyalar: 

•Innovatsion faoliyat 

•Texnologik taraqqiyot 

Ish bilan bandlik: •Ish o‘rinlari yaratish 

•Mehnat bozori talablari 

Ijtimoiyhimoya: •Ijtimoiy dasturlar 

•Pensiya va sug‘urta tizimlari 

Motivatsiya va 

rivojlanish: 

•Motivatsiya 

•Rivojlanish 

Qo‘shimcha chora-

tadbirlar: 

•Kadrlar rivojlantirish strategiyasi 

•Tadqiqot va innovatsiya 

 

2-rasm. Inson kapitalini boshqarishning asosiy elementlari. 

Inson kapitalini boshqarish orqali davlatlar va tashkilotlar o‘z resurslaridan samarali 

foydalanish, iqtisodiy o‘sishni taʼminlash va jamiyatning farovonligini oshirish imkoniyatiga ega 

bo‘ladilar. Bu jarayonning samarador ligi taʼlim, sog‘liqni saqlash, innovatsiya va ijtimoiy himoya 

kabi sohalarda olib boriladigan tizimli va kompleks chora-tadbirlar bilan bog‘liqdir. 

Xulosa qilib aytganda, inson kapitalining rivojlanishi, yuqori sifatli taʼlim tizimi orqali 

amalga oshiriladi. Zamonaviy taʼlim dasturlari, uzluksiz taʼlim va qayta tayyorlash kurslari, 

insonlarning bilim va ko‘nikmalarini oshiradi, ularni mehnat bozorida raqobatbardosh qiladi.  

Innovatsion muhit yaratish va yangi texnologiyalarni joriy etish, inson kapitalining 

samaradorligini oshirishga xizmat qiladi. Innovatsiyalar iqtisodiy o‘sish va taraqqiyotning 

asosidir. Ijtimoiy himoya tizimlarini rivojlantirish, ijtimoiy adolat va barqarorlikni taʼminlashga 

yordam beradi.  

Bu tizimlar aholining farovonligini oshiradi va xavfsizlik tarmoqlarini mustahkamlaydi.  

Ish o‘rinlari yaratish va mehnat bozorining talablariga mos kadrlar tayyorlash, iqtisodiy 

o‘sishni taʼminlaydi. Mehnat sharoitlarini yaxshilash, xodimlarning huquqlarini himoya qilish va 

ularning samaradorligini oshirish uchun muhimdir. Xodimlarni rag‘batlantirish va mukofotlash 

tizimlarini rivojlantirish, ularning mehnat samaradorligini oshiradi.  
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Kasbiy rivojlanish imkoniyatlari va kadrlar rivoji bo‘yicha strategiyalar ishlab chiqish, 

inson kapitalining rivojlanishini taʼminlaydi. Inson kapitalini boshqarishning samaradorligi, 

iqtisodiy bilimlar va intellektual salohiyatni rivojlantirish orqali oshiriladi.  

Bu jarayonning muvaffaqiyati taʼlim, sog‘liqni saqlash, innovatsiya va ijtimoiy himoya 

kabi sohalarda tizimli va kompleks yondashuvni talab qiladi. Natijada, davlatlar va tashkilotlar o‘z 

resurslaridan samarali foydalanib, iqtisodiy o‘sishni taʼminlaydi va jamiyatning farovonligini 

oshiradi. 
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