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Annotatsiya. L. Kozerning pozitiv-funksional konflikt nazariyasi ijtimoiy tizimlar va
strukturalarning o'zgarishlari va ularning barqgarorligini saglashdagi rolini o'rganadi. U
konfliktlarni ijtimoiy tizimlar va alogalar o'rtasidagi ziddiyatlar sifatida tasavvur giladi va bu
ziddiyatlarning tizimning rivojlanishiga va yangilanishiga yordam berishini ta'kidlaydi.
Konfliktlar, Kozer nazariyasiga ko'ra, ijtimoiy tizimlar uchun zarur bo'lgan dinamik kuchlarni
ta'minlab, tizimning bargarorligini saglash va yangi ehtiyojlarga moslashish imkonini beradi.
Shuningdek, konfliktlar shaxslar va ijtimoiy tashkilotlar o'rtasida yangi normativ tizimlarning
shakllanishiga, siyosiy va iqtisodiy tuzilmalarni yangilashga turtki bo'ladi. Bu nazariya,
shuningdek, konfliktlarni ijtimoiy tizimlarning evolyutsiyasini davom ettirish va yanada
bargarorlashtirish uchun zarur vosita sifatida garaydi.

Kalit so’zlar: Konflikt nazariyasi, pozitiv-funksionalizm, ijtimoiy tizimlar, tizimning
evolyutsiyasi, barqgarorlik, ijtimoiy ziddiyatlar, ijtimoiy o'zgarishlar, ijtimoiy adolat, siyosiy
tizim, igtisodiy tizim, shaxsiy rivojlanish.

Abstract. L. Coser's positive-functional conflict theory studies the changes in social
systems and structures and their role in maintaining their stability. He conceives of conflicts as
contradictions between social systems and relationships and emphasizes that these
contradictions contribute to the development and renewal of the system. Conflicts, according to
Coser's theory, provide the dynamic forces necessary for social systems, allowing them to
maintain the stability of the system and adapt to new needs. Conflicts also serve as an impetus
for the formation of new normative systems between individuals and social organizations, and
the renewal of political and economic structures. This theory also considers conflicts as a
necessary tool for continuing the evolution of social systems and further stabilizing them.

Keywords: Conflict theory, positive-functionalism, social systems, system evolution,
stability, social conflicts, social changes, social justice, political system, economic system,
personal development.

Annomauusn. Ilozumusno-gynxyuonanrvhas meopus kougauxma Jl. Kosepa uzyuaem
UBMEHEHUsL 6 COYUANbHbILX cucmemax u cmpykmypax u ux pojib 6 noddepafcaﬁuu ux
cmabunvrocmu. On pacemampusaem KOH@JZuKWIbl Kak npomueopevdus Me.?fC()y COYUuaibHbIMU

cucmemamu U OMHOWEHUAMU U nodqepkueaem, umo smu npomueopedus cnoco6cm6yiom
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pazeumuto u obHoeeHuro cucmemsl. Kongaukmei, coenacno meopuu Kosepa, obecneuusarom
HeoOXo0uMble COYUANLHbIM CUCTNEMAM OUHAMUYECKUe CUTbl, NO360JIA5 UM COXPAHAMb
CMAbUNLHOCMb U AOANMUPOBAMbCA K HOBbIM  nompebHocmam. Kongaukmer  makoice
CMUMYIUpYIom (QopmMuposanue HOBbIX HOPMAMUBHBIX CUCEM MeHCOy UHOUBUOAMU U
COYUANLHLIMU  OP2AHUZAYUAMU, a MAKHCe OOHOGNeHUe NOAUMUYECKUX U IKOHOMUUECKUX
cmpykmyp. Oma meopusi makxdce paccmampusaem KOHQIUKMbL KAK HeoOX0O0umbiil
UHCMpYMeHm Ol NPOOOINCEHUs IGONIOYUU U OdlbHeluel cmadbunu3ayuu CoyuanbHbIX
cucmem.

Knwouesvie cnosa: Teopus Koupaukma, no3umMuUCMCKUll  QYHKYUOHATUIM,
coyuanvuvie CUCEMbl, I60IOYUA CUCEMbl, CMAOUILHOCMb, COYUATbHbIE KOHMIUKMObL,
coyuanrbHvle  UBMEHeHUs,  COYUANbHASL — CHpagediu8ocmsp,  NOIUMUYECKds — cucmemd,

IKOHOMUUECKasA cucmema, paseumue JUYHOCmu.

L. Kozerning pozitiv-funksional konflikt nazariyasi ijtimoiy tizimlar va strukturalarning
o'zgarishlari hamda ularning bargarorligini saqlashdagi rolini tadqiq giladi. Nazariyada,
konfliktlar ijtimoiy tizimlar va alogalar o'rtasidagi ziddiyatlarni ko'rsatib, ularni yangilash va
rivojlantirishga turtki beradi. Kozerning fikriga ko'ra, har ganday ijtimoiy tizimda yuzaga
keladigan ziddiyatlar, tizimning yangi ehtiyojlariga moslashishiga yordam beradi. Konfliktlar
ijtimoiy tizimlarning rivojlanishi va yangilanishi uchun zarur bo'lgan dinamik kuchlarni
ta'minlaydi.L. Kozer, shuningdek, ijtimoiy tizimlar o'rtasidagi o'zaro ta'sirlarni va bu
tizimlarning o'zgarishlarga ganday javob berishini o'rganadi. Konfliktlar jamiyatda yangi
normativ tizimlarning shakllanishiga, ijtimoiy adolat va siyosiy tizimning rivojlanishiga olib
keladi. Konfliktlar shuningdek, siyosiy tizimlarda yuzaga keladigan ziddiyatlar orgali yangi
siyosiy tartiblar va gonunlarni yaratishga turtki bo'ladi. Siyosiy tizimda yuzaga keladigan
ziddiyatlar ijtimoiy adolatni ta'minlash va hukumatning samarali faoliyatini ta'minlash uchun
zarurdir.

Kozerning nazariyasiga ko'ra, konfliktlarning ijtimoiy tizimda bargarorlikka ta'siri
muhim ahamiyatga ega. Konfliktlar tizimning ishlashini tekshirish va samaradorligini oshirish
uchun zarur vosita sifatida garaladi. Ularning yordamida zaif tizim gismlari aniglanadi va
yangilanadi. Bu jarayon ijtimoiy tizimlarning yangi ehtiyojlarga moslashishiga yordam beradi.
Kozer konfliktlarni tizimni takomillashtirishga xizmat giluvchi ijobiy kuch deb hisoblaydi.
Kozerning nazariyasiga asoslanib, konfliklar o'zgaruvchan va turli shakllarda yuzaga keladi, bu

esa jamiyat va uning tarkibiy gismlarining rivojlanishiga turtki beradi. Masalan, ishchi va ish
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beruvchilar o'rtasidagi igtisodiy ziddiyatlar ijtimoiy va igtisodiy tizimlarni yangilash, ishchilar
huquglarini himoya qilishni ta'minlaydi. Bu jarayonlar yangi ijtimoiy tuzilmalar, normativ
xatti-harakatlar va gonunlarni yaratishga olib keladi. Konfliktlarning bunday roli jamiyatni
bargarorlashtirish va ijtimoiy tizimlarni yangilashda muhim ahamiyatga ega. Konfliktlar
individual xulg-atvor o'zgarishlariga ham ta'sir ko'rsatadi. Shaxslar o'rtasidagi ziddiyatlar
shaxsiy rivojlanishga, yangi normativ xulg-atvorni gabul gilishga olib keladi. Kozerning
nazariyasiga ko'ra, konfliktlar shaxslar o'rtasidagi o'zaro munosabatlar va ijtimoiy ro'Ini gayta
ko'rib chigish imkoniyatini yaratadi. Bu jarayon shaxslarning ijtimoiy tizimga moslashuvini
ta'minlaydi va yangi xulg-atvor normalarini o'z ichiga oladi. Ijtimoiy tashkilotlar, masalan,
siyosiy partiyalar yoki iqtisodiy tashkilotlar o'rtasidagi ziddiyatlar ham ijtimoiy tizimni
yangilashga yordam beradi. Siyosiy tizimdagi raqobat va ziddiyatlar yangi siyosiy tuzilmalar
va qonunlar vyaratishga olib keladi. Boshga ijtimoiy tashkilotlar ham o'z tizimlarida
konfliktlarni boshgarish orgali samarali faoliyat ko'rsatishga intiladi. Bu jarayonlar jamiyatda
ijtimoiy tenglikni va adolatni ta'minlashga yordam beradi. Konfliktlar ijtimoiy tizimlarda
bargarorlikni ta'minlashda ijobiy ro'l o'ynaydi. Ular tizimning zaif tomonlarini aniglash va
yangilash imkonini beradi. Shuningdek, konfliktlar tizimni yangi sharoitlarga moslashtirishda
va tizimning samarali ishlashini ta'minlashda muhim vosita hisoblanadi. Konfliktlar va ijtimoiy
tizim o'rtasidagi o'zaro ta'sir shuni ko'rsatadiki, ziddiyatlar ijtimoiy tizimning evolyutsiyasini
davom ettirish va uni yanada bargarorlashtirish uchun zarurdir. Kozerning konflikt nazariyasi,
shuningdek, ijtimoiy tizimlar o'rtasidagi o'zaro alogalarni va ijtimoiy tizimlarning
o'zgarishlarga ganday javob berishini tushunishga yordam beradi. Konfliktlarning tahlili
jamiyat va uning tarkibiy gismlarini tushunishda muhim vosita sifatida ishlatiladi. Ular yangi
normativ tizimlarning paydo bo'lishiga, ijtimoiy va siyosiy tizimning takomillashtirilishiga olib
keladi. Konfliktlar ijtimoiy tizimlarni barqgarorlashtirish va yangi normativ xatti-harakatlarni
shakllantirishda muhim rol o'ynaydi. L. Kozerning pozitiv-funksional konflikt nazariyasi
ijtimoiy tizimlar va strukturalarning o'zgarishlari hamda ularning bargarorligini saglashdagi
rolini tadqiq qiladi. Nazariyada, konfliktlar ijtimoiy tizimlar va alogalar o'rtasidagi
ziddiyatlarni ko'rsatib, ularni yangilash va rivojlantirishga turtki beradi. Kozerning fikriga
ko'ra, har ganday ijtimoiy tizimda yuzaga keladigan ziddiyatlar, tizimning yangi ehtiyojlariga
moslashishiga yordam beradi. Konfliktlar ijtimoiy tizimlarning rivojlanishi va yangilanishi
uchun zarur bo'lgan dinamik kuchlarni ta'minlaydi.L. Kozer, shuningdek, ijtimoiy tizimlar
o'rtasidagi o'zaro ta'sirlarni va bu tizimlarning o'zgarishlarga ganday javob berishini o'rganadi.

Konfliktlar jamiyatda yangi normativ tizimlarning shakllanishiga, ijtimoiy adolat va siyosiy
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tizimning rivojlanishiga olib keladi. Konfliktlar shuningdek, siyosiy tizimlarda yuzaga
keladigan ziddiyatlar orqgali yangi siyosiy tartiblar va qonunlarni yaratishga turtki bo'ladi.
Siyosiy tizimda yuzaga keladigan ziddiyatlar ijtimoiy adolatni ta'minlash va hukumatning
samarali faoliyatini ta'minlash uchun zarurdir. Kozerning nazariyasiga ko'ra, konfliktlarning
ijtimoiy tizimda barqgarorlikka ta'siri muhim ahamiyatga ega. Konfliktlar tizimning ishlashini
tekshirish va samaradorligini oshirish uchun zarur vosita sifatida garaladi. Ularning yordamida
zaif tizim qismlari aniglanadi va yangilanadi. Bu jarayon ijtimoiy tizimlarning yangi
ehtiyojlarga moslashishiga yordam beradi. Kozer konfliktlarni tizimni takomillashtirishga
xizmat qiluvchi ijobiy kuch deb hisoblaydi. Kozerning nazariyasiga asoslanib, konfliklar
o'zgaruvchan va turli shakllarda yuzaga keladi, bu esa jamiyat va uning tarkibiy gismlarining
rivojlanishiga turtki beradi. Masalan, ishchi va ish beruvchilar o'rtasidagi igtisodiy ziddiyatlar
ijtimoiy va igtisodiy tizimlarni yangilash, ishchilar huquglarini himoya gilishni ta'minlaydi. Bu
jarayonlar yangi ijtimoiy tuzilmalar, normativ xatti-harakatlar va gonunlarni yaratishga olib
keladi. Konfliktlarning bunday roli jamiyatni barqgarorlashtirish va ijtimoiy tizimlarni
yangilashda muhim ahamiyatga ega. Konfliktlar individual xulg-atvor o'zgarishlariga ham ta'sir
ko'rsatadi. Shaxslar o'rtasidagi ziddiyatlar shaxsiy rivojlanishga, yangi normativ xulg-atvorni
gabul gilishga olib keladi. Kozerning nazariyasiga ko'ra, konfliktlar shaxslar o'rtasidagi o'zaro
munosabatlar va ijtimoiy ro'Ini qayta ko'rib chigish imkoniyatini yaratadi. Bu jarayon
shaxslarning ijtimoiy tizimga moslashuvini ta'minlaydi va yangi xulg-atvor normalarini o'z
ichiga oladi. Ijtimoiy tashkilotlar, masalan, siyosiy partiyalar yoki iqtisodiy tashkilotlar
o'rtasidagi ziddiyatlar ham ijtimoiy tizimni yangilashga yordam beradi. Siyosiy tizimdagi
ragobat va ziddiyatlar yangi siyosiy tuzilmalar va gonunlar yaratishga olib keladi. Boshga
ijtimoiy tashkilotlar ham o'z tizimlarida konfliktlarni boshgarish orgali samarali faoliyat
ko'rsatishga intiladi. Bu jarayonlar jamiyatda ijtimoiy tenglikni va adolatni ta'minlashga
yordam beradi. Konfliktlar ijtimoiy tizimlarda bargarorlikni ta'minlashda ijobiy ro'l o'ynaydi.
Ular tizimning zaif tomonlarini aniglash va yangilash imkonini beradi. Shuningdek, konfliktlar
tizimni yangi sharoitlarga moslashtirishda va tizimning samarali ishlashini ta'minlashda muhim
vosita hisoblanadi. Konfliktlar va ijtimoiy tizim o'rtasidagi o'zaro ta'sir shuni ko'rsatadiki,
ziddiyatlar ijtimoiy tizimning evolyutsiyasini davom ettirish va uni yanada bargarorlashtirish
uchun zarurdir. Kozerning konflikt nazariyasi, shuningdek, ijtimoiy tizimlar o'rtasidagi o'zaro
alogalarni va ijtimoiy tizimlarning o'zgarishlarga ganday javob berishini tushunishga yordam
beradi. Konfliktlarning tahlili jamiyat va uning tarkibiy gismlarini tushunishda muhim vosita

sifatida ishlatiladi. Ular yangi normativ tizimlarning paydo bo'lishiga, ijtimoiy va siyosiy
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tizimning takomillashtirilishiga olib keladi. Konfliktlar ijtimoiy tizimlarni bargarorlashtirish va

yangi normativ xatti-harakatlarni shakllantirishda muhim rol o'ynaydi.
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