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Annotatsiya. Us: maqalada qabil rtiwdin psixologiyaliq process sipatindagr ahmiyeti,
omn tiykargr qurallart ham quramhq strukturalary ilimiy-teoriyaliq jaqtan korsetip berilgen.
Tusiniw insannin  qorshagan ortaliqgtagr obyekt ham hddiyselerdi bir putinlikte, tikkeley
sawlelendiriwshi iskerligi. Bul psixikaliq process seziw, digqat, yeslew, pikirlew siyaqli basqa
procesler menen tigiz baylanisli bolip, swrtqr ham ishki faktorlardin tasiri astinda qaliplesedi.
Sonday-aq, aqiliw qurallar: sipatinda analizatorlar, reflektorliq xizmet, aktiv hdareketler ham
socialliq tdjiriybe qaraladi. Maqalada seziw duzilisinin kognitiv, affektiv ham reflektiv tarepleri
ham de onin individual-differencial ozgeshelikleri talgqilangan. Teoriyaliq jantasiwlar tiykarinda
anlaw koncepciyalart ham ilimiy konlikpelerdin qaliplesiwine baylanisli kézgaraslar bayan
etilgen.

Kalit sozler: Tusiniw Psixologiyaliq process Tasirlew qurallart Kognitiv duzilis Individual
ozgeshelikler Sezim digqat Reflektor iskerlikSezim teoriyalar: Psixologiyaliq analiz
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ACUXO02UYECKO20 Npoyeccd, a MAaKdxice e20 OCHOBHble CPeOCMBA U CIONCHblE CMPYKMYpPb.
Bocnpusmue — smo OesimenvHocmb  4elogeka NO HEeNOCPeOCMEEHHOMY U  YelOCHMHOMY
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UHOUBUOYAILHO-0UepenyuanvHvle ocobennocmu. Ha ocnose meopemuueckux 0600wenui
UBTL0HCEHDL 83271001, CEA3AHHbBLE C POPMUPOBAHUEM KOHYENYUTI NOHUMAHUSL U HAYYHO20 NOZHAHUSL.
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Koenumusnas — cmpykmypa,  Hunousudyanvuvie  ocobennocmu, Owywenue, Brumanue,
Pegnexmopnas desmenvrocmo, Teopuu socnpusmus, [lcuxonoeuveckuil ananus

Abstract. This article presents the scientific and theoretical significance of perception as
a psychological process, along with its fundamental tools and complex structures. Perception is a
person’s activity of directly and holistically reflecting the objects and phenomena in their
environment. This psychological process is closely interconnected with other processes such as
sensation, attention, memory, and thinking, and it is shaped under the influence of both external
and internal factors. Cognitive tools such as analyzers, reflexive actions, active behavior, and
social experience are also considered. The article discusses the cognitive, affective, and reflective
aspects of the structure of perception, as well as its individual-differential characteristics. Based
on theoretical generalizations, perspectives related to the development of understanding concepts
and scientific knowledge are presented
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Qabil etiwdin psixologiyaliq processleri koplegen faktorlarga baylanisli bolip, jeke
tajiriybelerge, social ortaligga ham gabil etiwshinin 6zinin individual gasiyetlerine qaray 6zgeredi.
Bunnan tisqari, sholkemnin xizmet korsetiw usili, intervyu procesi ham magsetleri de qabillaw
procesin tasir etedi. Bunnan tisqari, gabil etiwdin psixologiyaliq processleri tomendegi koplegen
elementlerge tiykarlangan:

Tayarlaw ham tajiriybe: Qandayda bir jumis ushin gabillaw procesine kirisiw, malim bir
darejede tayarlaniwdi talap etedi. Tayarlamiw 6z ishine intervyu maslahatlarin Gyreniw, temani
uyreniw ham jumis jerinin talaplar1 hagqinda magliwmat tabiwd1 6z ishine aladi.

Interes ham motivaciya: Jumis izleri kandidatlar ushin qabillaw processinde motivaciyani
korsetiwge jardem beredi. Kandidatlar jumis jerine qizigtirganliglarin ham motivaciyalarin, sonin
menen birge, kompaniyaga qanday qollap quwatlawlar1 mimkinligin korsetiwleri talap etiledi.

Intervyu tdjiriybesi: Intervyu, psixologiyaliq qabillaw procesinin tiykargr bolegi
esaplanadi. Intervyudin tari, formas1 ham usili kandidatlar ushin qabillaw processinde kop quraydi.
Intervyudin 6z ishine apiwayiliq, struktur ham profesionalizm talaplari kiritiledi.

Mumbkinshiliklerdi korsetiw: Qabillaw processinde jumis beretugin tarep kandidatlarga
kompaniya tarepinen usimis etiletugin mumkinshiliklerdi tuwri, ashiq ham aniqligi menen
korsetiwdi talap etedi. Bul mumkinshilikler jumisshilar ushin tuwri tirdegi waziypalar, usinis
etiletugin is haqi ham shegirmeler, ham kompaniya dagi 6z-ara mundasebetlerdi Gyreniwdi 6z
ishine aladi.

Kommunikatsiya korsetiw: Psixologiyaliq qabillaw processinde, jumisqa qabil etiwshiler
ortasindagr kommunikaciya hd&m munésebetler tisinikleri, miynet jumisi jdne onin tasiri haqqinda
soylesedi. Bul, qabil etiwshinin kommunikaciya qabiletleri, 6zin anlatiw gqabileti ham
qizigiwshiliglart menen baylanisli boladi.

Ortaliq jane onin atmosferi: Qabillaw processinde sholkemnin ortaliginin atmosferas: da
juda zararli bolip tabiladi. Jumisqa qabillaw processinde jumis beretuginlar ortasindagi
munasebetler, kafedra atmosferast ham kompaniyanin kulturas: kandidatlar ushin qanshellilik
magqul tusetugin ham qiziqli boliwin tésir etiwi mamkin.

Bul elementler psixologiyaliq qabillaw procesinif aktiv komponentleri bolip, tabisl
qabillaw processinde barliq faktorlar zarurli ahmiyetke iye boladi.

Qabul etiw koleminin qurallart hdm dizilisi tuwrisinda teoriyaliq tisinikler

Qabillaw kéleminin qurallart ham duzilisi gabillaw processinde jumis diziminen otkeriliwi
ham magliwmatlar bazasina qosiliw1 ushin kerek bolgan qurallar ham strukturalar bolip tabiladi.
Olar kompaniya yamasa sholkemnin xizmet korsetiw xizmetkerlerin tanlaw, qabillaw intervyusi
otkeriw, magliwmatlar bazasinda magliwmatlardi saqlaw ham olarga shaqiriq qiliw, hdm de jumais
jerine jaylasiw processlerin basqariw ushin jardem beredi. Teoriyaliq tisinikler tomendegi qurallar
ham strukturalar tiykarinda amelge asiriladi:
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Jumis dizimi (Job Listing): Qabillaw procesi baslanganda, kompaniya 6zinin bos jumis
orinlarin ushin dagazalar shigaradi. Jumis dizimlerinde usinis atirgan poziciyalar, magliwmatlar,
talaplardi hdm kompaniya tarepinen usinilip atirgan artigmashiliqlar korsetiledi.

Rezyumeler : Jumuis izlewshiler 6zlerinin tajiriybeleri, ilmiy tajriybeleri ham o6zlerinin
gabiletleri hagqinda magliwmat beretugin rezyumelerin kompaniyaga jiberedi. Rezyumeler
gabillaw specialistleri tarepinen korip shigiladi ham qabil etiwshiler gatnasiw ushin saylanadi.

Online platformalar ham veb-saytlar: Kop sholkemler gabillaw kélemin 6zlestiriw ushin
onlayn platformalardan (misali, Linkedin, Indeed, Glassdoor) paydalanganlar. Bul platformalar
jumis izlewshilerdin jumis dizimlerin, rezyumelerin o6zlestiriwine mumkinshilik beredi ham
kompaniyalar jumis dizimleri jaylastinw ushin magliwmatlarga iye bolip, qabil etiwshilerdi
tanlaw ushin qolayliq jaratadi.

Qabillaw intervyust: Qabillaw intervyusi duzilisi, qabillaw specialistleri tarepinen
Ozlestiriledi hdm &dette kompaniya xizmetkerleri, basqa qabil etiwshiler ham qabillaw
xizmetkerleri tarepinen alip bariladi. Olar intervyu procesin basqariw, sorawlar diiziw, natiyjelerdi
bahalaw ham gabillaw processinde islep shigiliw1 kerek bolgan magliwmatlardi saqlaw ushin
kerekli bolgan hamme zatt1 amelge asiriw ushin moélsherlengen.

Magliwmatlar bazast hdm HR xizmeti: Magliwmatlar bazas1 HR xizmeti tarepinen
basqariladi ham kompaniyada jumis diziminen 6tkerilgen, intervyu otkerilgen ham qabil etiwshiler
haqqinda magliwmatlardi saqlaw ushin isletiledi.

Bul sistemalar kompaniyadagi jumis dizimlerin, qabillaw procesin, gabil etiwshiler
magliwmatlarin saqlaw ham gabillaw kolemin basqariw ushin molsherlengen.

Qabil etiw kéleminin psixologiyaliq konsepciyalar ham ilimiy konlikpeler

Qabillaw procesinin psixologiyaliq konsepciyalari hdm ilimiy konlikpeler koéplegen
psixologlar, sociologlar ham kadrlar bolimi ganigeleri tarepinen tyrenilgen. Bul konsepciyalarda
tiykargr qarar qabillaw procesinin insan munasebetleri, ideyalar, qabillaw tajiriybesi,
psixologiyalig mumkinshilikler, kreativlik, motivaciya hdm minez-quliqlar siyaqli fizikaliq ham
psixologiyaliq konlikpeler jamiyettin qabillaw processinde qanday ahmiyetke iyelewi haqqinda
tusindiriledi.

Son1 aytip otiw kerek, qabillawdin psixologiyaliq konseptsiyalari ham ilimiy konlikpeler
0zinih garezsiz panni esaplanadi ham 6zinin ayrigsha metodlard: 6z ishine aladi. Olar tomendegi
noqatlarga iye boladi:

Psixologiyaliq testler ham basqariw ushin metotlar: Qabillaw processinde psixologiyaliq
testler ham ozlestirilgen intervyu usillar1 psixologlar tarepinen qabillawdi bahalaw ham tanlaw
ushin paydalaniladi. Bul testler hdm metodlar adamlardin jeke gasiyetlerin, kreativlik darejesin,
komandaga umtiliw gabiletin, tabis darejesin, motivaciyasin ham basqa ameliyatlardi aniqlaw
ushin isletiledi.

Qabillaw processinde psixologiyalig boljawlar: Psixologiyaliq konlikpeler 6z-ara
munasabetlerde, basqariwda, jamiyette hadm gqabillaw processinde adetde uygas keletugin
informaciyalar, oy-pikirler, waqtinsha o6zgertiwler ham basqa analizler tiykarinda qabillaw
processinde magliwmatlardi tdmiyinlew ushin paydalaniladi.

Insan munasebetleri ham fizikaliq psixologiya: Qabillaw processinde psixologiyaliq
konlikpeler tiykarinda insan munésebetleri hdm fizikaliq psixologiya konlikpelerinen
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paydalaniladi. Bul, qabil etiwshilerdin soylew, hareketleri, fizikaliq ham fizikaliq qubilislard:
analiz qiliw ham gabillaw processinde olardin gdbiletleri ham tabis dérejesin bahalawda jardem
beredi.

Kommunikaciya jane social mundsebetler: Qabillaw processinde psixologiyaliq
konlikpeler, kommunikaciya jane social munasebetlerdin ahmiyetine tiykarlanadi. Bul, qabil
etiwshiler menen gabillaw intervyusin oOtkeriw, olarga sipatlama beriw ham olar menen dos
sipatinda munasebetlerdi tyreniw processinde jardem beredi.

Bul musallar qgabillaw processinde psixologiyaliq konseptsiyalardin ham ilimiy
konlikpelerinin jardem beriwin kérsetedi ham kompaniyalar ushin gabillaw procesin tabisli
basqariwda kritikaliq dhmiyetke iye.

Qabillawdi 6lshew ushin psixologiyaliq usillar, konlikpeler ham izertlewler.

Misal ushin, sotsiometriya, psixologiyaliq testler, anketalaw, ham basqa usillar.
Qabillawdr 6lshew ushin psixologiyaliq usillar, konlikpeler hdm izertlewler koplegen
mamleketlerde ham tarawlarda tyrenilgen. Olardin bir bolegin tdmendegi usillar ham konlikpeler
anlatadu:

Psixologiyaliq testler: Bul testler jekelik, kreativlik, intellektualliq déreje, komandaga
umtihiw gabileti ham basqa ameliyatlardi bahalaw ushin isletiledi. Misali, Myers-Briggs jekelik
testi, Rorschach inkblot testi, Wechsler intellektualliq testleri siyaqli atagli testler ken qollaniladi.

Anketalaw: Bul usilda, qabil etiwshiler 6z pikirlerin, naqillarin ham talaplardi jaziw arqali
maglhiwmatlardr usinis etedi. Psixologlar hdm kadrlar bul magliwmatlardi analiz qiliw, qabil
etiwshiler haqqinda bekkem qryallar aliw ham qgabillaw processinde jardem beriw ushin isletiledi.

Sociometriya: Bul izertlewler jamiyettegi baylanislar, munasabetler ham gruppa
psixologiyasi haqqinda maglhiwmatlar toplawda jardem beredi. Qabillaw processinde,
sotsiometriya 0zin gruppa ishindegi baylanislardi, liderlik darejesin ham jamaat duzilisin aniglaw
ushin isletiledi.

Intervyular: Psixologlar ham kadrlar qabillaw intervyulari 6tkeriw arqali qabil etiwshiler
menen juzege keletugin sorawlar menen baylanis apariwadi. Bul, gabillaw processinde qabil
etiwshilerdin jekeliklerin, motivatsiyalarin ham magliwmatlarin analiz qiliwda jardem beredi.

Qorgaw sinaqlart : Bir qansha tarawlarda gabillaw processinde qorgaw sinaqlari 6tkeriledi.
Bul smagqglar jardeminde qabil etiwshilerdin fizikaliq qabiletlerin,umtilislarin hdm basqa
ameliyatlardi bahalawda jardem beredi.

Kommunikaciya ham sirtqi korinis: Psixologlar hdm kadrlar qabillaw processinde qabil
etiwshiler menen Uzliksiz kommunikatsiya ornatiw, olarga qollap-quwatlaw hadm sirtqr korik
quriwda jardem beredi. Bulgabillaw processinde natiyjeli kommunikatsiya ham qatnasiwshiligt
tamiyinlewde zarurli bolip tabiladi.

Qabil etiw kéleminin psixologiyaliq tarepten juwmaq ham usinislar tdmendegishe boliw1
mumkin:

1) Aylamiw usillarin amelge asirin: Qabillaw processinde, psixologiyaliq metodlardi ham
usillard1 dmelge asirtw zararli bolip tabiladi. Bul usillar intervyu, psixometrik testler,
magliwmatlardi analiz qiliw, hdm qizigiwshiliglardr sinaqtan 6tkeriwdi 6z ishine aladi.

2) Jumis menen baylanisli magsetlerdi aniglan: Qabillaw kéleminin psixologiyaliq tarepten
zarurli bir bolegi, jana xizmetkerlerdi motivaciyalaw hdm olarga jumis menen baylanish
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magsetlerdi aniqlaw bolip tabiladi. Xizmetkerlerge magsetlerin, karyeraga tiyisli magsetlerin, ham
shélkemnin 6z magsetlerin uyreniw olarga iste joqar1 darejede motivaciya beriwi mumkin.

3) Kompetentsiyalarin bahalaw: Xizmetkerlerdi qabillawda, olardin kiritilgen lawazim
ushin kerekli kompetenciyalarga iyelewin bahalaw zartrli bolip tabiladi. Bul kompetenciyalar 6z
ilimiy tajriybeleri, kommunikaciya, jamiyetlik menen islew, juwapkershilikti 6zlestiriw siyaqli
ameliyatlar ham ilimiy bilimler arqgal1 tyreniledi.

4) Alip barilatugin ilajlar: Qabillaw kolemin bekkemlew ushin, sholkemler xizmetkerlerge
kushli alip barilatugin ilajlarin 6tkeriwleri kerek. Bul ilajlar xi1zmetkerlerge ozlerinin qabil
etilgenligi ham qadirleniwleri haqqinda 1seniwlerin asiriw, olarga qabil etilgenleri ushin qolay
atmosfera jarattw ham olarga gabil etilgenleri ushin bildiriwdi 6z ishine aladi.

5) Adalatli ham isenimli eki tarep baylanisi: Qabillaw processinde, adalatli ham isenimli
eki tarep baylanisilar 6z ahmiyetine iye. Xizmetkerlerge olardin magliwmatlari ham tajiriybeleri
tuwrisinda keliligi beriliwi, olarga olardin qabil etilgenligi ham shélkemdin onimliligi haqqinda
isenim payda etisleri zarurli bolip tabiladi.

6) Qabillaw koleminin psixologiyaliq tarepten tabisli boliw1 ushin, sholkemler qabillaw
procesin uyrenip, ogan kobirek itibar qaratiw hdm xizmetkerlerge motivatsiya beriw kerek. Bul
usillar arqali jana xizmetkerlerdin sholkemge sdykesligin tamiyinlewolarga ishda tabisli boliwlar
ushin kerekli mumkinshiliklerdi beriw ham sholkemdi joqari natiyjelerge alip keliw mimkin.
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