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HR ®AOJUATHHU PAKAMJIAIITUPHII KAPAEHJIAPA BA YHUHT
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Annomayua. Ywoy maxonaoa umncon pecypcaapunu oowrapuuwt (HR) ¢gaonusmuoa
PAKAMIAUIMUPULL  HCAPAEHNIAPU 84 VIAPHUHZ MAWKUIOM CaAMapalopaucuea Kypcamaémeau
mavcupu maxaun Kununean. HR paxamnawysunune 3amonasuii uncmpymenmaapu, mexHonocux
nnamgpopmanap 6a Ysbexucmondacu amanuii xonamuea omubop KApamuieaH. IMAUPUK
mavaymomaap acocuoa HR pakamnawyseu mexnam ynymoopaueu, xkapop xabyn Kuiuw me3nueu 6a
uwyuIap mMomusayuicued Kamoai mawvcup Kypcamaémeaumu Kypcamub oOepunean. Ly acocoa
MUITUTL WAPM-UAPOUMLAP2a MOC KeLy8UU aMAIUull Makiug 6a mascusiap uuiad YuKuieaH.
Kanum cyznap: HR  paxamnawyeu, KPl, osnexmpon «xaopnap, paxamau HR
naamegopmanap, MexHam YHymoopaucu, mawkKuiom camapaoopiucu.

Kupum

CyHrru dinapaa pakaMmiid TEXHOJIOTHSUIAP )KaMUSTHHHT O0apua xalbxamapura, ;KyMiiaaa,
MeXHaT 0030pH Ba MHCOH peCypCiIapiHH OOIIKApHUIII COXACHTa XaM YyKyp KHPHO KeIMOK/A.

Byryarm  KyHaa —TamkwioTiap — pakoOarOapAONUITMKHU — Cakjall,  XapakaTIapHH
ONTUMAJUIAIITUPHIL Ba camapaiu OOIIKapyBHU TabMUHIAI Makcaguaa HR gaonuaruaa pakamnu
edyumIIapra 3THO0p KapaTMOK/a.

Vs6ekucronma xam “Pakamim  Y3Gekucron — 20307 nactypu poupacuga HR
pakamyIalryBura Karra 3bTHOOp Kapatuiub, 3NeKTpoH Kaapnap Oaszanapu, KPl tusumnapu Ba
uimra Kadyn miaardopManapu KOpUM STHIMOKIA. AMMO ymIOy >Kapa8HHUHI caMapaJopiiiKKa
TabCUPHU, MaXaJUIUH XycycusaTiaap Ba MyBapGakusaT OMIIIIApU Xalli eTapianya TaJAKUK dTUIMaraH.

HR pakamJjialnyBHHMHI Ha3apuii acocjapu Ba XaJIKapo TeHJAeHUHsAIap

HR pakamnamyBun — Oy HMHCOH pecypciapuHU OOIIKapuil >kapa€Hiapura pakamiu
TEXHOJIOTHSUIApHU MHTErpallisl KUIIUII OpKaJId UIll caMapaJOpIUTUHU OLIMPHUIL KapaHUIUP.

JHyué amamuéruma SAP SuccessFactors, Oracle HCM, Workday, Zoho People, BambooHR
kabu pakaman HR rmuiatdopmanap keHr KYulaHWIMOKAA. YOy TH3UMIIAp XOAMMIIApHHU XHcoOra
ONIUIN, Wmra KaOya KWJIHILN, caMapaJopiuKHU Oaxojall, Majaka OUIMPHUII Ba MOTHUBALUSHU
OormKapuI xapa€HIapuHI aBTOMATIAIITHPA/IH.

V36ekucronna HR pakamaamyBHHHHT aMaauii X0JaTH

Maxamnuii Tamkmwiotiaapaa HR pakamianryBu cekuHIMK OUaH aMmaira omMoKaa. AUpum
iupuk xommanusuiap (UzAuto Motors, Ucell, Anokabank) SAP Ba Oracle HR xabu
maTdopMaliapHu KOpUM 3TraH Oyica-na, Kymiad KopxoHajap Xajld XaM aHbaHaBHM ycysurapra
cysaHaau. Jlasnat cexropuna sca ANIAXII (Slrona mHTEpakTB NaBiaT XW3MarTiapy MOPTaiu) Ba
OOI1IKa JIEKTPOH THU3UMJIIAp OPKAIX Kajpiap XyxoKaT aillaHMacu pakaMIalITHPHIMOK/A.

2024 ¥nnna TomkeHT maxpuzaa 50 Ta TalIKWIOT ypracuja YTKa3wiraH CYpoBHOMa
HaTWXKaJlapura Kypa:

- 32% TamkuiaoT TYIUK pakamtamtTupuiarad HR tusumura ora;

- 44% tamkunoraa HR xapa€niapu Kucman aBTOMaTIAIITUPUIITAH;

- 24% TamKUIOT XAl XaM KOF030037TMK acOCHIa HIIl FOPUTAIH.
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HR pakamiianryBu Ba camapagopJimk ypTacuaaru 60FJINKINK
HR pakamnamyBu vl yHYMAOPJIMIUHHA OUIMPHIL, WUIIYMA alJlaHMAaCHHM KaMaWTHUpHUII Ba
Kapop KaOyn KHWIWIN JKapaHJIapWHU TE3NMAMTHPUIIAA MyXuM poll YiiHahmu. Macaman, KPI
TU3UMH XOJUMIIAPHUHT MIaXCUH HATIKATAPUHU peal BaKT/1a 0axoJialll MMKOHUHU Oepay.
Pakamnu wmra kaOyn mnatdopManapu sca uimryd  Tawnam okapaéuuHu  40% ra
Te3NAIITUPAIN.
ynunraex, pakamiu miatdhopMa opKalu KWIHMHTaH TaxXJIuUlapad MabiyM OYIIIUKY:
- pakamuin HR Tu3mmra sra tamkmioTiapaa Xxoaumiaap ainaaMacu 17% kaMpok;
- HIUTa0 YuKapuIn camapaaopiauru 23% 1Kopy;
- Kaapiap 6ynmumuaa uni xapaéunapu 50% Te3namras.
XyJsoca Ba Takiaudaap
HR pakamnamyBu HadakaT TEXHOJOTHK SIHTMIMK, OQJKM TAlIKWJIOT CaMapaJopiIuTrvHU
OLIMPHMITHAHT MYXHM CTpaTerMK OMIIM XucoOnaHaau. Y3bekncronma HR pakammamryBura
anoxuna >bTUOOpP KapaTHIl, HOPMATHB-XYKYKHUH acoclapHH MycTaxkamjaml Ba KaJplapHH
TalépralHi Ky4YalTUPUII Tanal dTUIIAIN.
Kyitunaru Taknuduap unrapu cypuiaiu:
1. JlaBnaT TamKuIOTIApH Y4yH siroHa pakamian HR mardopmacunu spaTui;
2. Xap 6up tamkwmwiorna KP| TH3MMUHY >KOPHUI STHITHI Ma)XOypHil KIITUIIL
3. HR wmyraxaccucnmapu y4yH pakaMiid KYHHKMallapra JOWp JIOWMHN Majaka OIIWPHII
KYpCJIApUHU TAITKUJI ITHIII;
4. Pakammm HR daomuaru camapamopiauruau O6axonam yd9yH MIUDIMH HHAAKATOPIIAp
TU3UMHHU UIIA0 YUKHUIIL
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