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Annotatsiya. Ushbu maqola xalgaro huqug va ayollar huquglari prizmasidan ayollar
ishsizligi muammosini tadgiq etadi. Xalgaro mehnat tashkiloti ma'lumotlariga ko'ra, 2023-yilda
ayollar ishsizlik darajasi erkaklarnikidan yuqori bo'lib golmogda. Magolada xalgaro va milliy
huqugiy me'yorlar doirasida ayollarning mehnat huquglari himoyasi, ishsizlikning asosiy
sabablari va yechimlari tahlil gilinadi. Tadgiqot natijalariga ko'ra, xalgaro konvensiyalarning
milliy gonunchilikka to'liq implementatsiya gilinmasligi, gender stereotiplar, ta'lim va malaka
olish imkoniyatlarining cheklanganligi hamda ish joyidagi kamsitish kabi omillar ayollar
ishsizligiga sabab bo'lmogda. Muammo yechimi sifatida huqugiy mexanizmlarni kuchaytirish,
maxsus ta'lim dasturlari yaratish, moslashuvchan ish rejimlarini joriy etish va gender tenglikni
ta'minlovchi siyosatlar ishlab chigish taklif etiladi.

Kalit so‘zlar: Ayollar ishsizligi, xalgaro mehnat huquqi, gender tengsizlik, XMT
standartlari, ayollar huquglari, mehnat bozori, kamsitish, igtisodiy mustagillik.

ANALYZING WOMEN'S UNEMPLOYMENT IN INTERNATIONAL LAW:

ECONOMIC AND SOCIAL IMPLICATIONS

Abstract. This article explores the problem of women's unemployment from the perspective
of international law and women's rights. According to the International Labor Organization, in
2023 the unemployment rate of women will remain higher than that of men. The article analyzes
the protection of women's labor rights, the main causes and solutions of unemployment within the
framework of international and national legal norms. According to the results of the study, factors
such as incomplete implementation of international conventions into national legislation, gender
stereotypes, limited opportunities for education and training, and discrimination in the workplace
cause women's unemployment. As a solution to the problem, it is proposed to strengthen legal
mechanisms, create special education programs, introduce flexible work regimes and develop
policies that ensure gender equality.
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Aunnomauus. B oannoii cmamve paccmampugaemcs npooiema JceHckol be3pabomuysl ¢
MOYKU 3PEeHUsi MeNCOYHaApoOHO20 npasa u npas oiceHwuH. Ilo oanuvim Medcoynapoonoii
opeanuzayuu mpyoa, 8 2023 200y yposens b6e3pabomuyvl cpeou HCeHwur OCMAHemcsi gbliie, 4em
cpeou myxcuun. B cmamve ananuzupyemcs zawuma mpyoo6ulx Npas HCeHujuH, OCHOBHble
APUYUHBL U NYMU peuleHUs npobaembvl 6e3padomuybl 8 paMKax MeHCOYHAPOOHBIX U HAYUOHALIbHBIX
npaesoeswvix Hopm. [lo pesyrvmamam uccied08anust, NPUYUHOU HCEHCKOU 6e3pabomuybl AGIAIOMC
makue Gakmopwvl, KaK HenoiHas UMNIEMEHMAayus MeNCOYHAPOOHbIX KOHBEHYUI 8 HAYUOHANbHOE
3aKOHOOAMENbCMBO, 2eHOepHble CMePeomunsvl, 02PAHUYEHHbIe BO3MONCHOCU  NOLYYEHUs.
006pa306anus U NPoheccuoHaIbHOU NOO20MOBKU, A MAK*Ce OUCKPUMUHAYUS HA paboyem mecme.
B kauecmese pewenus npobremvl npediacaemcsi yCuiums Npagoble MeXAHU3Mbl, CO30amb
cneyuanbHvle 00pazosamenbhbie NPOSPAMMbL, BEECHU SUOKUE PelCUMbL pabombl U pazpabomams
ROAUMUKY, 00ecneyusaouyio 2eH0epHoe paeeHCmeo.

Knrouesvie cnosa: scenckas bespabomuya, mexncoyHapooHoe mpyoosoe npaso, 2eHOepHoe
Hepasencmeo, cmanoapmel  MOT, npasa oiceHwuH, poIHOK mMpyod, OUCKPUMUHAYUSL,

IKOHOMUYUECKAA HE3A6UCUMOCHTb.

I. KIRISH

Ayollar ishsizligi butun dunyo bo‘ylab dolzarb muammolardan biri bo‘lib, igtisodiy va
ijtimoiy tengsizlikning yaqqol ko‘rinishidir. Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) ma’lumotlariga
ko‘ra, 2023-yilda ayollar ishsizlik darajasi erkaklarnikidan 0.8 foizga yugori bo‘lib qolmoqgda.

Ushbu ragamlar ortida gender tengsizligi, kamsitish va ayollar huguglarining buzilishi kabi
muammolar yotadi. Ayollar ishsizligi muammosini xalgaro hugqug va ayollar huquglari nugtai
nazaridan ko‘rib chiqish, bu maqolaning asosiy magsadi hisoblanadi.

Misol uchun, Keniyada ayollar o'rtasidagi ishsizlik darajasi erkaklarnikidan ikki baravar
ko'p, bu imkoniyatlardan foydalanishda gender tafovutini kamaytirishga garatilgan kampaniyalar
hali 0'z samarasini bermaganligini ko'rsatadi.

Magqolada xalgaro va milliy huquqiy me’yorlar doirasida ayollarning mehnat huquqlari
himoyasi ganday amalga oshirilayotgani, ishsizlikning asosiy sabablari va bu muammoning
yechimlari tahlil gilinadi. Shu bilan birga, xalgaro huquq normalarining milliy siyosatga tatbiq

etilishi ham o‘rganiladi.

1 Nairobi ANPAK. (July 5, 2023). Unemployment among women two times higher than men. Business Daily.
https://advance.lexis.com
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Xalqaro darajada ayollarni mehnat bozorida himoya qiluvchi ko‘plab shartnomalar va
konvensiyalar gabul gilingan, ammo amalda ularning bajarilishi ko‘p mamlakatlarda yetarli
darajada emas. Bunga ijtimoiy-madaniy to‘siglar, gender stereotiplari va qonunchilikdagi
bo‘shliglar sabab bo‘lmoqda.

Magola ayollar ishsizligiga garshi kurashda xalgaro huqugiy va amaliy choralarni
ko‘rsatishni, ularning iqtisodiy mustaqilligini ta’minlash va mehnat bozoridagi rolini oshirishga
garatilgan strategiyalarni taklif etishni magsad gilgan.

Il. METODOLOGIYA

Ushbu maqola aralash usullar yondashuviga asoslangan bo‘lib, miqdoriy va sifatli
tahlillarni oz ichiga oladi. Maqola davomida xalgaro konvensiyalar (BMT CEDAW, XMT
rezolyutsiyalari), milliy gonunchilik hujjatlari, BMT, XMT va Jahon banki hisobotlari tahlil
qilindi. Ayollarning ishsizligi masalasidagi xalqaro va milliy yondashuvlar o‘rganildi. 2015-2023
yillar oralig‘ida XMT va Jahon banki tomonidan taqdim etilgan statistik ma’lumotlar, ayollar
ishsizlik darajasi, ish bilan bandlik va ish hagi farglari tahlil gilindi. Bu ragamlar ayollarning
mehnat bozoridagi holatini ko‘rsatdi. 2023-2024 yillar uchun davriy ishchi kuchi tadgigoti (PLFS)
15 yoshdan oshganlar uchun ishsizlik darajasi 3,3 foizdan 3,2 foizga tushganini ko'rsatdi.

20 nafar huqugshunoslar, ayollar huquglari faollari va siyosatchilar bilan yarim tuzilmali
intervyular o‘tkazildi. Intervyular onlayn platformalar orgali amalga oshirilib, ishsizlikning
huqugiy va ijtimoiy sabablari chuqur tahlil gilindi. AQSh, Shvetsiya, Yaponiya, Misr va Braziliya
kabi mamlakatlar misolida ayollarning ishsizlik holati va unga garshi gabul gilingan choralar
o‘rganildi.

Har bir mamlakat uchun hujjatlar va asosiy ma’lumot beruvchilar bilan intervyular orgali
case study tahlili amalga oshirildi. Xalgaro mehnat konvensiyalari va milliy gonunchilikda gender
tenglik va ayollarning iqtisodiy huquqlariga oid qoidalar o‘rganildi. Shuningdek, iqgtisodiy
huquglar bilan bog‘liq sud garorlari tahlil gilindi.

1. NATIJALAR

Aksariyat g'arbiy mamlakatlarda 70-80-yillarda ayollarning ishsizlik darajasi
erkaklarnikiga garaganda yuqori bo'lgan bo'lsa ham, ayollar ishsizligi kamdan-kam hollarda
tadgicot ob'ektiga aylangan?. Bu gisman ko'plab ijtimoiy olimlar ishsizlik ayollar uchun unchalik
muammo emas degan taxmindan boshlashgan. Birog, ayollarning ishsizlik shakllari o'rganish
ob'ektiga aylantirilganda, tushuntirishlar asosan igtisodiy va institutsional xarakterga ega bo'lib,

sub’yektiv xarakterdagi jarayonlar o'rganilmaydi.

2 Karen Davies,Joke Esseveld. (1985). Women's Studies International Forum. Elsevier publish
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Xalgaro mehnat huquqi doirasida ayollarning ishsizlikka garshi himoyasi yetarli darajada
yoritilgan bo‘lsa-da, milliy qonunchilikda bu me’yorlarning to‘liq amalga oshirilmayotgani
aniglandi. Xususan, Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT) va BMTning ayollar huquglariga doir
konvensiyalari qabul gilingan ko‘plab mamlakatlarda amaliy ijro etish jarayonida qiyinchiliklar
mavjud. Shu sababli xalqaro huquqiy me’yorlar milliy amaliyotga samarali tatbiq etilmayapti.

XMT va Jahon banki ma’lumotlariga ko‘ra, 2015-2023 yillarda ayollar ishsizlik darajasi
erkaklarnikidan sezilarli darajada yuqori bo‘lib qolmoqda. Shuningdek, ish haqi farglari ham
saglanib qolgani aniglangan. Ish bilan bandlik darajasi bo‘yicha gender tengsizligi global
miqyosda haligacha kuchli bo‘lib, ko‘pgina mamlakatlarda ayollar uchun sifatli va uzoq muddatli
ish o‘rinlari yetishmaydi. Shuningdek, 2023-2024 yillar uchun davriy ishchi kuchi tadgiqoti
(PLFS) 15 yoshdan oshganlar uchun ishsizlik darajasi 3,3 foizdan 3,2 foizga tushganini ko'rsatdi®.

Ayollar huquqlari bo‘yicha faollar, huqugshunoslar va siyosatchilar bilan o‘tkazilgan
intervyular natijasida, ayollarning ishsizligiga olib keluvchi omillar sifatida gender stereotiplari,
oilaviy majburiyatlar va mehnat bozoridagi diskriminatsiya kabi ijtimoiy to‘siglar ko‘rsatilgan.
Intervyular ishtirokchilari davlat va xalqaro tashkilotlar tomonidan gender tenglikni ta’minlashga
garatilgan dasturlarni kuchaytirish zarurligini ta’kidladilar.

AQSh, Shvetsiya, Yaponiya, Misr va Braziliya misolida o‘tkazilgan tahlillar shuni
ko‘rsatdiki, har bir mamlakatda ayollar ishsizligi o‘ziga xos sabablarga ega bo‘lsa-da, umumiy
tendensiyalar mavjud. Iqtisodiy rivojlanish darajasidan qat’i nazar, gender tengsizligi va ayollarga
nisbatan mehnat bozorida kamsitish saglanib qolmoqda. Shvetsiya kabi ba’zi mamlakatlarda
muvaffaqiyatli gender siyosati tufayli ishsizlik pastroq bo‘lsa, boshqa mamlakatlarda, masalan,
Misrda ayollarning igtisodiy faoliyatiga qattiq to‘siglar mavjud.

Xalgaro mehnat konvensiyalarining milliy qonunchilikka tatbiq etilishida sezilarli
bo‘shliglar borligi aniglandi. Xususan, gender tenglikka oid qoidalar ko‘plab mamlakatlarda
qgonunchilikka kiritilgan bo‘lsa-da, ularning ijrosi, nazorat mexanizmlari va sud amaliyoti yetarli
darajada emas. Bu, ayollarning mehnat huguglarini amalda himoya gilishda jiddiy muammolarni
keltirib chigarmoqda.

Magqola natijalariga ko‘ra, xalgaro huquq normalarini milliy darajada samarali tatbiq etish
va ayollar ishsizligini kamaytirish uchun davlat siyosatida huquqgiy va igtisodiy choralarning
kompleks yondashuvi talab etiladi.

3 Unemployment rate among women rises, overall rate remains steady. (September 23, 2024 Monday). Business Line.
https://advance.lexis.com
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Ayollarning igtisodiy mustaqilligini oshirish va gender tenglikka erishish uchun davlat va
xalgaro tashkilotlarning birgalikdagi sa’y-harakatlari zarur ekanligi tasdiglandi.

V. MUHOKAMA

Magqola natijalari ayollar ishsizligi global miqyosda murakkab va ko‘p qirrali muammo
ekanligini ko‘rsatmoqda. Xalqaro huquqiy hujjatlar, jumladan, CEDAW konvensiyasi va Xalqaro
Mehnat Tashkiloti (XMT) tomonidan gabul gilingan standartlar ayollar huquglarini himoya gilish
uchun zarur mexanizmlarni taklif qiladi (CEDAW, 1979; ILO, 2019). Shunga garamay, ko‘plab
mamlakatlarda bu huquqiy me’yorlarning to‘liq tatbiq etilmasligi ayollar ishsizligi darajasining
yugqoriligiga sabab bo‘lmoqda.

Masalan, “Gender and the Law: Theory, Doctrine, Commentary” kitobida ta’kidlanishicha,
hugqugiy himoya fagat qonunchilikning mavjudligi bilan cheklanmasligi kerak, balki amalda ham
faol ishlatilishi lozim. Bu tamoyil milliy gonunchilikni xalgaro standartlarga moslashtirish
zarurligini ta’kidlaydi, ammo davlatlar tomonidan tatbiq etilishida yetarli nazorat va mexanizmlar
yetishmasligi ko‘zga tashlanmoqda.[1]

Gender stereotiplari va ijtimoiy normalar ayollar ish bilan bandligiga jiddiy to‘sqinlik
giluvchi omillardan biridir. Magola natijalarida, aynigsa, Misr va Yaponiya kabi mamlakatlarda
bu holat yaqqol namoyon bo‘lgan. “Undoing Gender” asarida gender ijtimoiy konstruksiya
ekanligi ta’kidlanganidek, bu stereotiplar nafagat ayollarning kasbiy imkoniyatlarini cheklaydi,
balki ularning mehnat bozoriga kirib borishini ham giyinlashtiradi.[2] Shuningdek, gender
stereotiplari oilaviy majburiyatlar va ish-hayot muvozanatini saglash masalasida ayollarga
nisbatan qo‘shimcha yuk yuklaydi, bu esa ularning mehnat faoliyatida cheklangan rol o‘ynashiga
olib keladi. “The Future of Feminism” kitobida aytilganidek, gender tengligi va ijtimoiy tizimlar
ayollarning iqtisodiy mustaqilligi jamiyatdagi gender tenglikka bevosita bog‘ligligini
ko‘rsatadi.[3]

Ta’lim va malaka olish imkoniyatlarining cheklanganligi ham ayollarning ishsizligiga
sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. “Women and Human Development: The Capabilities Approach”
kitobida imkoniyatlarni kengaytirish va ta’lim olish imkoniyatlari ayollarning mehnat bozoridagi
raqobatbardoshligini oshirishning asosiy omili ekani ta’kidlangan. Biroq, rivojlanayotgan
mamlakatlarda ta’limga kirish imkoniyatlarining cheklanishi ayollarning malakasiz lavozimlarda
ishlashiga olib kelmogda, bu esa ularni yugori maoshli lavozimlardan uzoglashtiradi.[4] Misol
uchun, XMT hisobotlariga ko‘ra, rivojlanayotgan mamlakatlarda ayollar orasida malaka talab
giladigan ish joylariga kirish imkoniyatlari ancha past.

Ish joyidagi kamsitish va gender asosidagi zo‘ravonlik ham muhim muammolar sifatida

ko‘tarilmoqda.
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Bu holatlarni bartaraf etish uchun kamsitishga qarshi qattiqroq huquqiy choralar ko‘rish va
gender tengligini ta’minlovchi siyosatlarni mustahkamlash zarur. Ayollarni ish joyida kamsitish,
ular uchun noqulay ish sharoitlari yaratib, ko‘plab ayollarning mehnat bozoridan chiqib ketishiga
olib keladi. Bundan tashqari, gender zo‘ravonligi global miqyosda ayollarning iqtisodiy faolligini
susaytirayotgan kuchli omillardan biridir.

Huqugiy himoya sustligi va gonunlarning samarasiz ijrosi ko‘plab mamlakatlarda
muammoning hal gilinmasligiga olib kelmoqgda. “Human Rights and Gender Violence: Translating
International Law into Local Justice” kitobida xalqaro huquqgning milliy amaliyotlarga tatbiq
etilishidagi qiyinchiliklar ta’kidlangan bo‘lib, milliy huquq tizimlarining xalqaro standartlarga
moslashuvi sekin va murakkab jarayon ekanini aytadi. Buning natijasida ayollar huquqglarini
himoya qilishda milliy qonunlarda mavjud bo‘lgan bo‘shliglar haligacha saqlanib qolmoqda.[5]

Shvetsiya va AQSh kabi rivojlangan mamlakatlarda ayollar ishsizligining pastligi ko‘proq
kuchli ijtimoiy himoya tizimi va gender tenglik siyosatining faol qo‘llanishi bilan bog‘liqdir. “The
Unhappy Marriage of Marxism and Feminism” magqolaida aytilishicha, rivojlangan davlatlarda
jjtimoly ta’minot va ta’lim tizimi ayollarning iqtisodiy imkoniyatlarini oshirishda muhim rol
o‘ynaydi.

Shvetsiyada davlat tomonidan subsidiyalangan bolalar bog‘chalari va oilaviy ta’tillar kabi
ijtimoiy himoya mexanizmlari ayollarning mehnat bozoridagi ishtirokini rag‘batlantirmoqda. Bu
mamlakat tajribasi boshqa davlatlar uchun qimmatli bo‘lishi mumkin.[6]

Natijalar shuni ko ‘rsatadiki, xalgaro huquq ayollar huquglarini himoya qilishga qaratilgan
qamrab oluvchi va aniq me’yorlarni ishlab chigqan bo‘lsa-da, ularning milliy gonunchilik va
amaliyotda bajarilishi qiyinchilik tug‘dirmoqda. “The Boundaries of International Law” kitobida
xalgaro huqugning goidalarini samarali tatbig etish uchun davlatlar nafagat hugqugiy bazani gabul
qilishi, balki uni ijro etuvchi mexanizmlarni ham kuchaytirishi kerakligi ta’kidlangan.[7] Shu
sababli, davlatlar xalgaro tajribani o‘rganib, ayollar ishsizligini kamaytirish uchun keng ko‘lamli
huquqiy va ijtimoiy choralar ko‘rishlari zarur.

V. XULOSA

Ayollar ishsizligi — global ijtimoiy-igtisodiy muammo bo‘lib, uni bartaraf etish uchun
tizimli va kompleks yondashuv talab etiladi. Tadqiqot natijalari ko‘rsatganidek, bu muammoning
ildizlari huquqiy, ijtimoiy va iqtisodiy omillarga borib taqaladi. Xalgaro huquqiy me’yorlar
mavjud bo‘lsa-da, ularning milliy qonunchilikka to‘liq integratsiya qilinmasligi, gender tenglikka
erishish yo‘lida jiddiy to‘siq bo‘lib qolmoqda.

Xulosa qilib aytganda, xalqaro konvensiyalarni milliy qonunchilikka to‘liq

implementatsiya gilish va ularning ijrosini ta’minlash muhim.
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Bu jarayon gonunlarning amalda samarali ishlashini nazorat giluvchi mustahkam
mexanizmlar yaratishni talab giladi. Ayollarni malakali kadrlar sifatida tayyorlash uchun ularga
maxsus ta’lim dasturlari va malaka oshirish imkoniyatlari yaratish zarur.

Xususan, STEM sohalariga jalb gilish ayollarning yuqgori malakali va yugori maoshli
lavozimlarga erishishiga yordam beradi. Gender tenglikka to‘sqinlik qiluvchi stereotiplarni
bartaraf etish uchun jamoatchilik ongida o‘zgarishlar gilish lozim. Ommaviy axborot vositalarida
ayollar obrazining ijobiy shakllanishiga yordam berish — bu yo‘ldagi muhim qadamdir. Ayollar
uchun moslashuvchan ish rejimlarini yaratish va sifatli, arzon bolalar bog‘chalari tashkil etish
ularga mehnat bozorida faolroq ishtirok etish imkonini beradi. Gender tengligini ta’minlash
magsadida kompaniyalarda maxsus siyosatlarni joriy qilish va shikoyatlarni ko‘rib chiqish
mexanizmlarini takomillashtirish zarur.

Ushbu tavsiyalarni amalga oshirish gender tengligini ta’minlashda va ayollar ishsizligini
sezilarli darajada kamaytirishda muhim qadam bo‘ladi. Ammo bunday natijalarga erishish uchun
davlatlar, xalqgaro tashkilotlar, fugarolik jamiyati va xususiy sektorning hamkorligi zarur.

Fagatgina keng ko‘lamli hamkorlik va samarali siyosiy choralar orgali bu murakkab

masalani hal gilishga erishish mumkin.
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