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Annotatsiya. Ushbu magolada Xitoy davlati misolida jahon igtisodiyotining globallashuvi
sharoitida mehnat bozorining asosiy yo'nalishlari tadqig etilgan. Xitoyning so'nggi o'n
yilliklardagi igtisodiy o'sishi va mehnat bozorining o'zgarishlari tahlil gilinib, globallashuvning
Xitoy mehnat bozoriga ta'siri o'rganilgan. Shuningdek, Xitoyning mehnat bozori siyosati va
islohotlari, jumladan, ishchi kuchi migratsiyasi, kadrlar tayyorlash tizimi va ijtimoiy himoya
masalalari ko'rib chigilgan. Tadgiqot Xitoyning mehnat bozori tajribasidan boshga mamlakatlar
uchun muhim xulosalar chigarishga yordam beradi.

Kalit so'zlar: Xitoy, mehnat bozori, globallashuv, iqtisodiy o'sish, ishchi kuchi
migratsiyasi, kadrlar tayyorlash, ijtimoiy himoya.

THE MAIN DIRECTIONS OF THE LABOR MARKET IN THE CONTEXT OF
THE GLOBALIZATION OF THE WORLD ECONOMY

Abstract. This article explores the main areas of the labor market in the context of the
globalization of the world economy using the example of the Chinese state. China's economic
growth in recent decades and changes in the labor market have been analyzed and the impact of
globalization on the Chinese labor market has been studied. China's labor market policies and
reforms have also been addressed, including labor migration, personnel training system, and
social protection issues. The study will help draw important conclusions for countries other than
China's labor market experience.
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OCHOBHBIE HAITPABJIEHUS PBIHKA TPYJIA B YCJIOBUSX I'NTOBAJIU3AIIUN
MHUPOBOM DKOHOMUKHU

AHHomauu}l. B oannoti cmamoe paccmompenbl OCHOBHbLE HANPABIEHUA PA36UNIUSL DbIHKA
mpyoa 6 yclio8usix 2100aiu3ayuu Mupogoli 3IKOHOMUKU HA Npumepe KUmaicKo2o 20cyoapcmad.
AHaﬂus’upyemC}z 3KOH0/wuqea<uﬁpocm Kumas 3a nocneonue oecamuiemus u usmeneHus Ha pvlHKe
mpyoa, a maxdice u3yuaemcsi nusHue 2100amu3ayuu Ha KUMaickui poinok mpyoa. Takoce 6viiu

PpAaccmMompensl NoaumuKa u pegpopmul puinka mpyoa Kumas, exnouas muepayuio pabouetl cuvl,
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cucmemy oOyuenus u coyuanvHyro sawumy. Hccieoosanue nomozaem coenams 8axicHbvle 8b1600bl
u3 onvima Kumas na pvinke mpyoa 011 Opyeux cmpat.
Knrwueevie cnosa: Kumail, pvinok mpyoa, erodaruzayus, 3KOHOMUYECKUU pocm,

muepayus pa60qeﬁ CUuJivl, 05y1£eHue nepcoxala, coyuaivbhas saujuma.

KIRISH

Jahon iqgtisodiyotining globallashuvi sharoitida mehnat bozori ham jadal o'zgarishlarni
boshdan kechirmoqgda. Xitoy igtisodiyotining so'nggi o'n vyilliklardagi mislsiz o'sishi va jahon
igtisodiyotiga integratsiyasi mamlakat mehnat bozoriga sezilarli ta'sir ko'rsatdi [1]. Ushbu
magolada Xitoy misolida globallashuvning mehnat bozoriga ta'siri, mehnat bozorining asosiy
yo'nalishlari va Xitoyning mehnat bozori siyosati tadqiq etilgan.

Xitoy igtisodiyoti va mehnat bozorining globallashuvi mamlakatning igtisodiy rivojlanishi
va jahon igtisodiyotidagi rolini tubdan o'zgartirdi. 1978-yildagi "Ochiq eshiklar" siyosatidan so'ng,
Xitoy igtisodiyoti jadal sur'atlar bilan o'sib, jahon igtisodiyotiga tobora integrasiya gilindi.

Xitoyning Jahon savdo tashkilotiga (JST) qo'shilishi va xorijiy investitsiyalarning
ko'payishi mamlakat igtisodiyoti va mehnat bozorini yanada globallashuviga olib keldi.

Globallashuv jarayonida Xitoy mehnat bozori bir gator ijobiy va salbiy ta'sirlarga duch
keldi. Bir tomondan, igtisodiy o'sish va xorijiy investitsiyalar yangi ish o'rinlari yaratilishiga va
ish haglarining oshishiga olib keldi. Boshga tomondan esa, globallashuv mehnat bozoridagi
ragobatni kuchaytirdi, ishchi kuchining hududiy va sektorlar o'rtasidagi tagsimlanishidagi
nomutanosibliklarni Kkeltirib chigardi. Shuningdek, mehnat bozorining globallashuvi ijtimoiy
himoya tizimiga ham qo'shimcha bosim o'tkazdi.

Ushbu magolada Xitoy mehnat bozorining globallashuvi jarayonidagi asosiy yo'nalishlar,
go'lga kiritilgan yutuglar va duch kelingan muammolar tahlil gilinadi. Tadgiqot natijalari asosida
Xitoy tajribasidan kelib chigib, boshga mamlakatlar uchun mehnat bozorini samarali boshqgarish
bo'yicha tavsiyalar ishlab chigiladi.

USULLAR VA ADABIYOTLAR TAHLILI

Tadgigot Xitoy mehnat bozori va igtisodiyotiga oid ilmiy maqolalar, statistik ma'lumotlar
va hukumat hujjatlarini tahlil gilishga asoslangan. Xitoyning mehnat bozori dinamikasi, ishsizlik
darajasi, ish haqi ko'rsatkichlari va mehnat unumdorligi kabi asosiy indikatorlar tahlil gilingan [2].
Shuningdek, Xitoyning mehnat gonunchiligi, kadrlar tayyorlash tizimi va ijtimoiy himoya
dasturlari kabi mehnat bozori siyosati jihatlari o'rganilgan [3].

NATIJALAR
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Tadqgiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, Xitoyning igtisodiy o'sishi va jahon iqgtisodiyotiga
integratsiyasi mehnat bozorida muhim o'zgarishlarga olib keldi. Jumladan:

e Ishchi kuchi migratsiyasi: Qishlogq hududlaridan shaharlarga ishchi kuchi ogimi sezilarli
darajada oshdi, bu esa shaharlar mehnat bozorida ragobatni kuchaytirdi [4].

e Kadrlar tayyorlash: Xitoy hukumati kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va
malakali ishchi kuchini ko'paytirish uchun keng ko'lamli dasturlarni amalga oshirdi [5].

e ljtimoiy himoya: Xitoy hukumati ijtimoiy sug'urta tizimini kengaytirish va ishsizlik
nafaqgalari dasturini joriy etish orgali ijtimoiy himoya tizimini mustahkamladi [6].

e Ish hagi o'sishi: Igtisodiy o'sish va mehnat unumdorligining oshishi ish hagining sezilarli
darajada o'sishiga olib keldi [7].

TAHLIL

Xitoy mehnat bozorining globallashuvi mamlakatning iqtisodiy rivojlanishiga sezilarli
ta'sir ko'rsatdi. 1978-yildan boshlab amalga oshirilgan islohotlar natijasida Xitoy igtisodiyoti jadal
sur'atlar bilan o'sdi va sanoatlashuv jarayoni tezlashdi. Bu o'z navbatida, mehnat bozoridagi
tarkibiy o'zgarishlarga olib keldi. Qishloq xo'jaligida band bo'lganlar ulushi kamayib, sanoat va
xizmat ko'rsatish sektorlarida ish bilan bandlik oshdi [11]. Shu bilan birga, igtisodiy o'sish va
xorijiy investitsiyalar yangi ish o'rinlari yaratilishiga va ish haglarining sezilarli darajada oshishiga
olib keldi [12].

Birog, mehnat bozorining globallashuvi jarayonida Xitoy bir gator muammolarga ham
duch keldi. Birinchidan, ishchi kuchining hududiy va sektorlar o'rtasidagi tagsimlanishidagi
nomutanosibliklar kuchaydi [13]. Rivojlangan shargiy mintagalar va sanoat sektorlari mehnat
resurslarini jalb qgilish bo'yicha ko'prog imkoniyatlarga ega bo'ldi, bu esa hududlar va sektorlar
o'rtasidagi ish hagi farglarining ortishiga olib keldi. Ikkinchidan, gishloq hududlaridan
shaharlarga ishchi kuchi migratsiyasi kuchaydi, bu esa shaharlar infratuzilmasiga va ijtimoiy
xizmatlarga go'shimcha bosim o'tkazdi [4].

Globallashuv sharoitida mehnat bozori bargarorligini ta'minlash uchun Xitoy hukumati bir
gator chora-tadbirlarni amalga oshirdi. Jumladan, mintagalar va sektorlar o'rtasidagi
nomutanosibliklarni kamaytirish magsadida, hukumat mintagalarni rivojlantirish strategiyalarini
ishlab chigdi va sektorlar o'rtasidagi hamkorlikni rag'batlantirdi [14]. Shuningdek, hukumat
migrantlarning huquglarini himoya gilish va ularning ijtimoiy himoyasini ta'minlash uchun gator
gonunlar va dasturlarni gabul gildi [6].

Bundan tashqari, Xitoy hukumati kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirishga katta
e'tibor garatdi. Malakali ishchi kuchini tayyorlash uchun kasb-hunar ta'limi va oliy ta'lim tizimi
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kengaytirildi [5]. Bu esa, bir tomondan, yuqgori malakali kadrlar tayyorlashga yordam berdi,
boshga tomondan esa, mehnat bozorida ragobatbardoshlikni oshirdi.

Xitoyning mehnat bozorini boshgarish tajribasi shuni ko'rsatadiki, globallashuv sharoitida
mehnat bozori siyosati kompleks yondashuvni talab giladi. Mintagalar va sektorlar o'rtasidagi
nomutanosibliklarni kamaytirish, ishchi kuchi migratsiyasini tartibga solish, kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtirish va ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash mehnat bozorining bargaror
rivojlanishi uchun muhim omillar hisoblanadi.

Shu bilan birga, Xitoy tajribasi shuni ko'rsatadiki, mehnat bozori siyosati iqtisodiy
rivojlanish strategiyasi bilan uzviy bog'liq bo'lishi kerak. Xitoyning iqgtisodiy rivojlanish modeli
mehnat sig'imiga ega sohalarni rivojlantirishga qaratilgan bo'lib, bu mehnat bozorining
bargarorligini ta'minlashda muhim rol o'ynadi [14]. Bundan tashqari, Xitoy tajribasi mehnat bozori
siyosatini ishlab chigishda ijtimoiy sheriklar, jumladan, kasaba uyushmalari va ish beruvchilar
uyushmalarining ishtiroki muhimligini ko'rsatadi.

Xitoy misolida mehnat bozorining globallashuvi jarayoni va uning iqtisodiy rivojlanishga
ta'siri tahlil gilinganda, bir gator muhim xulosalar chigarish mumkin. Birinchidan, mehnat bozori
siyosati kompleks yondashuvni talab giladi va igtisodiy rivojlanish strategiyasi bilan uzviy bog'liq
bo'lishi kerak. Ikkinchidan, mintagalar va sektorlar o'rtasidagi nomutanosibliklarni kamaytirish,
ishchi kuchi migratsiyasini tartibga solish, kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va ijtimoiy
himoya tizimini mustahkamlash mehnat bozorining bargaror rivojlanishi uchun muhim
hisoblanadi. Uchinchidan, mehnat bozori siyosatini ishlab chigishda ijtimoiy sheriklar ishtirokini
ta'minlash zarur. Ushbu xulosalar nafagat Xitoy, balki boshga rivojlanayotgan mamlakatlar uchun
ham mehnat bozorini samarali boshqgarishda muhim ahamiyatga ega.

MUHOKAMA

Xitoyning mehnat bozori tajribasi globallashuv sharoitida mehnat bozorini samarali
boshqarish uchun muhim xulosalar beradi. Birinchidan, ishchi kuchi migratsiyasini tartibga solish
va migrantlarning huquglarini himoya gilish mehnat bozori barqgarorligi uchun muhimdir [8].
Ikkinchidan, kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va malakali ishchi kuchini ko'paytirish
igtisodiy rivojlanish uchun zarurdir [9]. Uchinchidan, kuchli ijtimoiy himoya tizimi ishchilarning
huquglarini ta'minlash va iqtisodiy beqarorlik davrida ularni qo'llab-quvvatlash uchun muhimdir
[10].

Xitoyning mehnat bozori siyosati va amaliyotlari globallashuv sharoitida muhim
o'zgarishlarga uchradi. Birog, bu o'zgarishlar bir gator muammolarni ham keltirib chigardi.

Jumladan, mehnat bozorining segmentatsiyasi, ishchi kuchi migratsiyasi bilan bog'liq ijtimoiy
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muammolar va nomutanosib iqtisodiy rivojlanish kabi muammolar Xitoy mehnat bozori oldida
turgan asosiy muammolar hisoblanadi [15].

Mehnat bozorining segmentatsiyasi Xitoyda hududlar va sektorlar o'rtasidagi ish hagi va
mehnat sharoitlaridagi farglarning ortishiga olib keldi. Rivojlangan shargiy mintagalar va sanoat
sektorlari mehnat resurslarini jalb gilish bo'yicha ko'progq imkoniyatlarga ega bo'ldi, bu esa
hududlar va sektorlar o'rtasidagi nomutanosibliklarni kuchaytirdi [14]. Hukumat mintagalarni
rivojlantirish strategiyalari va sektorlar o'rtasidagi hamkorlikni rag'batlantirish orgali bu
muammoni hal gilishga harakat gilmoqda. Birogq, mehnat bozorining segmentatsiyasi hali ham
Xitoyning mehnat bozori uchun jiddiy muammo bo'lib golmoqda.

Ishchi kuchi migratsiyasi bilan bog'lig ijtimoiy muammolar ham Xitoy mehnat bozorining
dolzarb muammolaridan biridir. Qishlog hududlaridan shaharlarga ishchi kuchi ogimi shaharlar
infratuzilmasiga va ijtimoiy Xizmatlarga go'shimcha bosim o'tkazdi [4]. Migrantlar ko'pincha
ijtimoiy himoya va huqugiy himoyadan mahrum bo'lishadi, bu esa ularning mehnat sharoitlari va
turmush darajasiga salbiy ta'sir ko'rsatadi. Hukumat migrantlarning huquglarini himoya qilish va
ularning ijtimoiy himoyasini ta'minlash uchun gator chora-tadbirlarni amalga oshirmogda, ammo
bu muammo hali to'liq hal etilgani yo'g.

XULOSALAR

Xitoy misolida ko'rib chigilganidek, globallashuv sharoitida mehnat bozorini samarali
boshgarish uchun kompleks yondashuv zarur. Ishchi kuchi migratsiyasini tartibga solish, kadrlar
tayyorlash tizimini takomillashtirish va ijtimoiy himoya tizimini mustahkamlash mehnat
bozorining bargaror rivojlanishi uchun muhim omillardir. Xitoyning tajribasi boshga
mamlakatlarga ham globallashuv sharoitida mehnat bozorini samarali boshgarishda yordam
berishi mumkin.

Globallashuv sharoitida Xitoyning mehnat bozori siyosati bir gator o'zgarishlarga uchrashi
kerak.

Birinchidan, hukumat mehnat bozorining segmentatsiyasini kamaytirish uchun yanada
keng gamrovli va muvofiglashtiruvchi siyosatni ishlab chigishi zarur.

Ikkinchidan, migrantlarning huquglari va manfaatlarini himoya gilish uchun ko'proq sa'y-
harakatlar gilinishi kerak, jumladan, ularning ijtimoiy himoya va huquqgiy himoyasini ta'minlash
choralarini kuchaytirish lozim.

Uchinchidan, mintagalar o'rtasidagi nomutanosib rivojlanishni bartaraf etish uchun
mintagaviy rivojlanish strategiyalarini takomillashtirish va mintagalararo hamkorlikni

rag'batlantirish zarur.

177




-
I N infernational scicn(il‘l(‘ |()urﬂﬂ|
NEW RENAISSANCE —

Bundan tashqari, Xitoy hukumati mehnat bozorining globallashuvidan kelib chigadigan

tashqi ta'sirlarga ham e'tibor qgaratishi lozim. Xalgaro mehnat standartlari va konvensiyalariga

rioya gilish, shuningdek, xalgaro hamkorlikni mustahkamlash Xitoyning mehnat bozori siyosati

uchun muhim ahamiyatga ega. Bu Xitoyning xalgaro mehnat bozoridagi ragobatbardoshligini

oshirish va mehnat bozorining bargaror rivojlanishini ta'minlashga yordam beradi.
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