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Annotatsiya. Ushbu ilimiy maqolada o’smirlik davridagi yoshlarning kasb tanlash
jarayonida yuzaga kelishi mumkin bo’lgan muammolar va ularni samarali bartaraf etish,
shuningdek, kasb tanlashda giyinchiliklarga duch kelayotgan o’smirlarga ko rsatilishi mumkin
bo’lgan psixologik usullar, texnikalar va yordam turlari va ularning qay darajada ahamiyatli
ekanliklari haqgida so’z yuritiladi.

Kalit so’zlar. O ’smirlik davri, kasb tanlash, psixologik yordam, ijtimoiy ta’sir, psixologik
ta’sir, qobiliyat, tajriba, ko nikma, mahorat.
PSYCHOLOGICAL PROBLEMS THAT ARRIVE IN THE PROCESS OF CHOOSING A

TEENAGE AND THEIR SOLUTIONS

Abstract. In this scientific article, the problems that may arise in the process of choosing
a profession of adolescents and their effective elimination, as well as the psychological methods,
techniques and types of support that can be shown to adolescents who are facing difficulties in
choosing a profession, and their how important they are.
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psychological influence, ability, experience, skill, mastery.

MNCUXOJOI'MYECKHUE IMPOBJEMbBI, BOSHUKAIOIIUE B NIPOLECCE BBIBOPA
MNOAPOCTKA, U UX PEHLIEHU S

Aunnomayun. B Oannoil HayuHol cmamve paccmMompeHvl npobiemvl, KOmopvie MO2ym
B03HUKHYMb 8 npoyecce eblOopa npogeccuu nOOpocmKamu U ux 3¢gekmusHoe ycmpaneHue, a
makaice ncuxojiocuvyeckKue M€m00bl, npuemvl u 68U0bL noddepofcmt, KOmopble MOJNCHO 0Kaszamnv
NOOPOCMKAM, CMOJKHYBWUMCS C MPYOHOCMAMU NpU 8blbope npogheccuu. U HACKOIbKO OHU
6AIJICHbL.

Kniouesvie cnosa. Iloopocmkoswiti o3pacm, 6v100p npogheccuu, NCUXOI02UHECKAS
noadepofcm, coyuallbHoe 6ausdHuUe, ncuxojlocudecKkoe 6Jjusrue, cnoco6H0cmu, onslm, ymeHue,

macmepcmeo.

O'smirlik davri psixologik jihatdan juda murakkab va 0'ziga xos davrdir. Bu davrda yoshlar
nafagat jismoniy jihatdan o'sib boradilar, balki ruhiy va emotsional jihatdan ham Kkatta

o'zgarishlarni boshdan kechiradilar.
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Psixologik talqlnga ko'ra, o'smirlik davri — bu shaxsiyatning shakllanishi, kimligini izlash
va jamiyat bilan o'zaro munosabatlarning rivojlanishi bilan bog'liq bo'lgan muhim bosgichdir.

Ushbu davrda yoshlar o'zlarining ichki dunyosi va tashgi olam bilan bo'lgan alogalarini
yanada chuqurroqg tushunishga intilishadi. Shu bilan birga yana bir asosiy masalalardan biri, ya’ni
kasb tanlashda ham dastlabki muhim o’zgarishlar va qgarorlar gabul gilinadi. O'smirlarning kasb
tanlashi — bu hayotiy garorlardan biri bo'lib, ularning shaxsiy o'sishiga, gizigishlariga, talantlariga
va ijtimoiy sharoitlarga asoslanadi. Kasb tanlash jarayoni o'smirlar uchun juda murakkab va
psixologik jihatdan muhim bo'lib, ularning kelajakdagi muvaffagiyatli hayotiga va baxtli
bo'lishlariga ta'sir giladi. O'smirlar bu davrda o'zlarining gizigishlari va qobiliyatlarini aniglashga
intilishadi, ammo ular ko'pincha o'zlarining orzulari va jamiyatning kutishlari o'rtasida
muvozanatni topishga harakat gilishadi.

O’smirlar ko’pincha kasb tanlashda gizigish va qobiliyatlar, oilaviy ta’sir, moliyaviy
manfaatdorlik va talablar, ustoz-o’qgituvchilar ta’siri, tengdoshlarining ta’siri yoki ma’lum kasbga
bo’lgan tajribasi asosida muayyan bir kasbni tanlashi mumkin. Bu omillarning har biri o‘smirning
individualligiga, yashash mubhitiga va ta’lim olgan joyiga garab turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Lekin,
hech qanaqangi kasbiy faoliyatga qiziqishi yo’q yoki kasb tanlashda qiyinchilikka, ikkilanishlarga
duch kelayotgan o’smirlik davridagi yoshlarni kuzatishimiz mumkin. Ularning muammoli
taraflarini 0’z vaqtida va to’liq o’rganish, shunindek ushbu muammolarni natijali bartaraf qilish
zarur. Chunki o’smirlik davridagi yoshlarning kelajagi va taraqqiyotining asosiy ustunlaridan biri
to’g’ri kasb tanlashdir. Shu sababli, ularga kasb tanlashda ko‘mak berishda har tomonlama
yondashuv zarur.

O'smir yoshidagi bolalarga kasb tanlashda psixologik yordam ko'rsatish — bu murakkab va
ko'plab omillarni o'z ichiga olgan jarayon hisoblanadi. O'smirlar o'zlarining kimligini aniglash,
gizigishlarini, kuchli tomonlarini va zaifliklarini tushunish, shu bilan birga, jamiyatdagi o'rni,
ijtimoiy va igtisodiy sharoitlar kabi faktorlarga asoslangan garorlar gabul gilishga intilishadi. Kasb
tanlashda psixologik yordamning kengroq tahlili o'smirning shaxsiy va ijtimoiy jihatlaridan tortib,
maqgsadga erishish uchun kerakli ko'nikmalarni rivojlantirishgacha bo'lgan bir nechta aspektni 0'z
ichiga oladi. Quyida ular haqida batafsilroq so’z yuritamiz.

Kasb tanlashning asosiy bosgichi bu o'smirning o'zini tushunishi va kimligini aniglashdir.

O'smirlar ko'pincha o'zlarini ganday kasblarda ko'rishlari va qaysi sohalarda
muvaffaqiyatga erishishlari mumkinligi haqida aniq tasavvurga ega bo’Imasliklari mumkin.

Bunday vaziyatlarda ularga albatta samarali psixologik yordam ko’rsatish zarurdir.

Psixologlar o'smirni o'z qizigishlarini tahlil gilishga va ulardan ganday foydalana

olishlarini tushunishlariga, shuningdek bu gizigishlarga mos kasblarni tanlashda yordam berishlari

mumkin. Masalan, sportga yoki san‘atga gizigish, ilmiy izlanishlarga moyillik, yoki yordam berish
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va insonlarga xizmat qI|ISh istagi kabilar asosida kasblarni taklif gilishi mumkin. Shuningdek
o'smirlar o'zlarining kuchli tomonlarini, masalan, agliy, jismoniy yoki emotsional ko'nikmalarini
tushunishlari zarur. Bunday vaziyatda esa psixologlar psixometrik testlar va interaktiv faoliyatlar
yordamida o'smirlarning qobiliyatlarini aniglashga yordam beradi, bu esa o'smirlarning
kelajakdagi kasbini tanlashda yordam beradigan asosiy gadamlardan biri hisoblanadi. Shuni ham
ta’kidlash mumkinki, psixologik maslahatlar berishda o'smirning shaxsiyat xususiyatlarini
hisobga olish talab gilinadi. Masalan, introvert yoki ekstrovert bo'lishi, liderlik ko'nikmalari yoki
kooperativ ishlash gobiliyati kasb tanlashda muhim ahamiyatga ega. Psixolog o'smirga 0'z
shaxsiyatini aniglash va unga mos keladigan kasb yo'nalishlarini taklif gilishi mumkin.

Kasb tanlash o'smirlar tomonidan katta bir bosqgich sifatida gabul gilinishi va shuning
natijasida ko'plab xavotirlar, noanigliklar va tashvishlarni keltirib chigarishi mumkin. Bunday
vaziyatlarda o’smirlarda "Agar noto'g'ri kasbni tanlasam, nima bo'ladi?" "Qanday kasbni
tanlashim kerak? Hozirgi kasblarning qaysi sifatiga garashim kerak?" va "Agar
muvaffagiyatsizlikka uchrasam, o'zimni ganday tutaman?" kabi savollar giynashi mumkin. Bu
kabi xavotirli vaziyatlarda o’smirlarga albatta, psixologik yordamni zarurdir. Psixologlar o'smirlar
bilan suhbatlar o’tkazish orqali ularning ichki xavotirlarini tushunishi va ularni bartaraf etishi
zarurdir. Bunda psixologlar o'smirlarga garor qabul gilishning to'g'ri usullarni o'rgatishi,
shuningdek, noaniq va qgiyin vaziyatlarga ijobiy yondashishni o'rgatishi mumkindir. Natijada esa,
o'smirlar o'zlarining gobiliyatlari va imkoniyatlarini bilishlari orgali xatoliklardan go'rgmaslikka
o'rganadilar. Shu bilan birga o'smirlar kasb tanlashda konkret reja tuzishni o'rganishlari kerak.

Psixologlar esa ularga gadam-bagadam ganday kasbga yo'l olishlari, ganday maqgsadlar
go'yishlari va bu magsadlarga erishish uchun ganday amallarni bajarishlari mumkinligini
tushuntirishi mumkin.

Jamiyatimizda shunday vaziyatlar ham borki, o'smirlar o'zlarining kasb tanlashida oilaviy
va ijtimoiy ta'sirlarga duch kelishi mumkin. Bunda ko'pincha ota-onalar yoki jamiyat tomonidan
go'yilgan kutishlar o'smirning qarorlariga ta'sir qilishi mumkin, natijasida esa, o’smirlarning kasb
tanlashida ikkilanishlari va giynalishari kuzatiladi. Bu vaziyatda psixolog o'smirlarga o'z fikrlarini
ifodalashni o'rgatishi va ota-onalar bilan mulogotni yaxshilashga yordam berishi, shu bilan birga,
0'z mustaqil garorlarini gabul gilishga chaqirishi kerakdir. O'smirlar ijtimoiy bosim ostida o'zlariga
yogmagan kasblarni tanlashlari mumkin bo’lgan vaziyatlarda psixolog ijtimoiy ta'sirlarni tahlil
qilib, o'smirlarga o'z his-tuyg'ulari va gizigishlari asosida garorlar gabul gilishni o'rgatadi.

Shuningdek kasb tanlash jarayonida o'smirlar ko'plab emotsional stressga duch kelishishi

tabily. Bu vaziyatda psixologik yordam o'smirlarning emotsional holatini boshgarishga garatilgan
bo’ladi.
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Ya’ni psixolog osmlrlarga stressni boshgarish va o'zining hissiy holatini nazorat gilish
uchun nafas olish mashqlari, meditatsiya, va ijobiy tasavvurlarni yaratish kabi texnikalar va
strategiyalarni o'rgatishi mumkin. Shu bilan birga psixolog o'smirni o'zining muvaffaqgiyatlarini
gadrlashga va muvaffagiyatsizliklardan sabog olishga undaydi. Bu o'smirga kasb tanlash
jarayonida ijobiy yondashuvni saglashda yordam beradi.

Xulosa qilib aytadigan bo’lsak, psixologlar o'smirlarni turli kasblar bilan tanishtirishda,
ularning talablarini, ish sharoitlarini, kelajakdagi o'rnini tushuntirishda yordam beradi. Bu orqali
o'smirlar o'z gizigishlari va qobiliyatlariga mos kasbni tanlash uchun kengroq tasavvurga ega
bo'lishadi. O'smir yoshidagi bolalarga kasb tanlashda psixologik yordam ko'rsatish — bu ularning
shaxsiy o'sishlari, garor gabul gilishdagi ishonchlarini oshirish va kelajakdagi muvaffaqiyatli kasb
yo'lini tanlashga yordam berish uchun muhimdir. Psixologik yordam, o'smirlar uchun ijtimoiy,
hissiy, va psixologik go'llab-quvvatlashni ta'minlash, ular 0'z imkoniyatlarini yaxshi tushunishlari

va mos keladigan kasbni tanlashda yordam beradi.
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