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IQTISODIY SAMARADORLIKNING MAZMUN-MOHIYATI, MEZONI
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Annotatsiya. Har ganday xojalik yuritish shaklining muayyan bir ijtimoiy- iqgtisodiy
tizimda vujudga kelishi va rivojlanishining asosiy shartlaridan biri uning samaradorligi darajasi
bilan belgilanadi. Samarali xo"jalik yuritish ragobatli bozor muhitida xo"jalikning yashovchanligi
va taraqgiyotini belgilab beruvchi eng asosiy omillardan biri hisoblanadi. Shu bilan birga ishlab
chigarish jarayonida foydalaniladigan iqtisodiy resurslar (yer, kapital, mehnat va boshqalar)
cheklangan xarakterga ega bo'lib, bu holat ulardan imkoni boricha unumli, samarali
foydalanishni talab etadi.

Kalit so’zlar: Samaradorlik ko rsatkichlari, Milliy iqtisodiyot, iqtisodiy o'sish, moliyaviy
resurslar.
CONTENT AND CRITERIA OF ECONOMIC EFFICIENCY AND SIGNIFICANCE OF

INDICATORS

Abstract. One of the main conditions for the emergence and development of any form of
economic management in a certain socio-economic system is determined by its level of efficiency.
Efficient management is one of the main factors determining the viability and development of the
economy in a competitive market environment. At the same time, the economic resources used in
the production process (land, capital, labor, etc.) are of a limited nature, and this situation
requires their efficient and effective use as much as possible.

Key words: Performance indicators, National economy, economic growth, financial
resources.

COJIEPKAHUE U KPUTEPUN 3KOHOMUWYECKOHN Y®PEKTUBHOCTH
U 3HAYUMOCTH IOKA3BATEJIEN

Annomayun. OOHUM U3 OCHOBHBIX YCIOBUll BO3HUKHOBEHUS U pa3eumus 11000t opmbl
IKOHOMUYECKO20 Yynpaesilenust 6 KOHKpGWZHOIZ COZ/;uaﬂbHO'SKOHOMuleKOZZ cucmeme onpedeﬂﬂemc;z
yposeHb ee 3ppexmuenocmu. Ihghekmusnoe ynpaenerue s611emcs OOHUM U3 OCHOBHBIX
Gdakmopos, onpedenAwWuUx HCUSHECNOCOOHOCMb U PA3sUmue dKOHOMUKU 8 KOHKYPEHMHOU
PUIHOUHOU cpede. B mo oice 6pems 3KkoHOMUuecKue pecypcol, UCHOIb3YeMble 8 Hnpoyecce
npou3800cmea (3emis, Kanumai, mpyo u m. 0.), HOCAM O2PAHUYEHHbU Xapakmep, U makas

cumyayus mpe6yem UX MaKkCumailbHo Qd)¢€KmUGHOZO u pe3yiomaniu6Hoc0 UCNO/Ib306AHUAL.
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Knwueewvie cnoea: Iloxazamenu s¢ghexmusnocmu, Hayuonanrenas sKoHomuKa,

9KOHOMUYECKULL pOCM, PUHAHCOBbIE PeCYPChl.

KIRISH. Ishlab chigarish samaradorligi - juda murakkab igtisodiy kategoriya. U obyektiv
igtisodiy qonunlar, ijtimoiy ishlab chigarishning asosini ifoda etuvchi — natijani, ya’ni ogibatni aks
ettiradi. Ogibat yoki natija har ganday faoliyatning magsadidir. Samara tushunchasi bilan igtisodiy
samara tushunchasini farglash kerak.

Igtisodiy samaradorlik - ishlab chiqgarish rentabellik ko'rsatkichlarini umumiy xarajatlar va
foydalanilgan resurslarga nisbatan solishtirish natijasida olinadigan natijadir . Agar birinchi
ko'rsatkich ikkinchi komponentdan yuqori bo'lsa, bu magsadlarga erishilganligini va barcha
ehtiyojlar gondirilganligini anglatadi. Vaziyat aksincha bo'lsa, bu iqgtisodiy samara yo'gligini
va kompaniya yo'qotishlarni anglatadi.

Igtisodiy samaradorlikning mohiyati korxonada mavjud bo'lgan resurslardan ko'proq
ishlab chigarish natijalarini olish, resurslarni sotib olish xarajatlarini qoplashdir.

Ushbu magolada igtisodiy samaradorlik ishlab chigarish korxonasi egasi nugtai nazaridan
ko'rib chigiladi. Keng ma'noda bu tushuncha butun igtisodiy tizimning davlat darajasidagi
samaradorligini bildiradi. So'zning tor ma'nosida bu atama jamiyatning har bir a'zosining yakuniy
ehtiyojlarini gondirish darajasini bildiradi. Ammao, gandaydir tarzda, bu darajalarning barchasi bir-
biriga bog'langan.

Samaradorlik - eng ko’p uchraydigan umumiy tushunchalardan biri bo’lib, iqtisodiy -
ijtimoiy taraqgiyotning xilma-xil sohalarida juda keng ishlatiladi.

Masalan, ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligi, mehnat samaradorligi, o’qish va
o’qitish samaradorligi, davolash va davolanish samaradorligi, gabul gilingan gonun va qoidalar
hamda yechimlarning samaradorligi va hokazolar.

Igtisodiy samaradorlikni oshirish usullari. Har ganday korxona iqtisodiy samaradorlikni
oshirishdan manfaatdor.

Buning uchun quyidagi usullar go'llaniladi, ulardan fagat ikkitasi mavjud:

1. Xarajatlarni doimiy ushlab turganda ko'proq mahsulot va xizmatlar ishlab chiqgarish.

Bu magsadlarda ishlab chigarishga yangi texnikani joriy etish, yangi texnologiyalarni
o‘zlashtirish, ishchilarning malakasini oshirish, xom ashyo sifatini oshirish hisobiga mehnat

unumdorligini oshirish kerak.
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2. Bir xil migdordagi tovarlar va xizmatlarni ishlab chigarish, lekin arzonrog. Bunga
resurslarni tejash, resurslarni tejovchi texnologiyalardan foydalanish va xodimlar sonini
gisqartirish orgali erishish mumkin.

Ushbu ikki usuldan gaysi birini tanlashni har bir tadbirkor 0'z biznesining magsadi va
imkoniyatlariga va bozor kon'yunkturasiga garab mustaqil ravishda hal giladi.

Odatda, iqgtisodiy o'sish va iste'mol talabining ortishi sharoitida birinchi usulni go'llash
magsadga muvofiqg, ishlab chiqgarish pasaygan taqdirda esa ikkinchi usul. Ammo iqtisodiy
samaradorlikni oshirishning ikkinchi usuli fagat vaqtinchalik variant sifatida mos keladi. Agar
ingiroz tugamasa, korxonaning magsadini o'zgartirish, sotishni ko'paytirish yoki korxonani qayta
tashkil etish uchun marketing siyosati bilan shug'ullanish tavsiya etiladi . Mavjud resurslardan
to'liq foydalanishga harakat gilishimiz kerak, hatto ularning magsadini o'zgartirishga to'g'ri kelsa
ham.

Asosiysi, har doim quyidagi siyosatga rioya qilish: mavjud resurslardan 100%
foydalanish, agar ularga talab mavjud bo'lsa va ishlab chigarish mahsulotlarini sotishdan
kelajakdagi daromadni bashorat gilish mumkin. Agar talab pasayib, ishlab chigarish to'liq quvvat
bilan ishlasa, buni igtisodiy samaradorlik deb bo'Imaydi. Xuddi shunday, agar talab mavjud bo'lsa
va kompaniya 2-usul yordamida xarajatlarni kamaytirishga harakat gilsa , bu ham iqtisodiy
jihatdan mumkin emas.

Bozor iqtisodiyoti natijalilikni, foydalilikni tagozo etadi. Tartibli bozorga asoslangan
iktisodiyotda eng kam resurs sarflab, ko’p natijaga erishish zarur. Mahsulot ishlab chigarish
jarayonida 5 turdagi resurslar tizimi harakatda bo’ladi:

a) moddiy resurslar; b) mehnat resurslari; v) moliyaviy resurslar; g) energetik resurslar; d)
axborot resurslari; ya’ni informatsion resurslar.

Ishlab chigarish samaradorligini baholash, korxonada foydalaniladigan resurs turlari
bo’yicha amalga oshirilishi va migtsor jihatidan o’Ichanishi mumkin.

XULOSA. Iqgtisodiy tizimning samaradorligini baholash uchun ishlab chigarish va
umuman iqtisodiyotga tegishli bo'lgan quyidagi ko'rsatkichlar go'llaniladi:

= jami milliy mahsulot (yalpi milliy mahsulot (yalpi milliy mahsulot) aholi jon boshiga);
= milliy igtisodiyotning tarmoq tuzilishi;

= mehnat unumdorligi,

= foyda,

= aholi turmush darajasi va sifati;

= igtisodiy ragobatbardoshlik ko'rsatkichi.

474



https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%81_%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A0%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A0%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B8_%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B6
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%98%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8
https://www.e-xecutive.ru/wiki/index.php/%D0%98%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8

\ » -
. international scicnii'ifit‘ i__‘".‘“r'“‘l '
NEW RENAISSANCE e,

= ishlab chigarish rentabelligi ,
= mabhsulot rentabelligi.

= mehnat intensivligi,

= moddiy iste'mol,

= Kkapital zichligi.

Samaradorlik korxona ishlab chigarish faoliyatining "ko’zgusi™ hisoblanadi. Bu
«ko’zgu»da ishlab chigarishning barcha natijalarini ko’rish mumkin. Ma’lumki, har bir tarmoq,
korxona, qolaversa, har bir shaxs o’z ishlab chiqarysh faoliyatida maksimum foyda olishga
intiladi. Buning uchun ma’lum xarajatlar qiladi. Ana shu foyda bilan xarajatlar o’rtasidagi farq
tarmoq va korxona faoliyatining «ko’zgusi» bo’lgan samaradorlikda ko’zga tashlanadi. Ishlab
chigarishning eng yugori samaradorligi ishlab chigarish xarajatlarini minimum darajaga

keltirishdan iborat. Bozor munosabatlari sharoitida samaradorlikning alohida o’rni mavjud.
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