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Аннотация. В данной статье анализируются гендерные барьеры, 

препятствующие равному представительству женщин в политической сфере 

современных демократических обществ. На основе анализа научной литературы 

рассматриваются основные факторы, ограничивающие политическую активность 

женщин, и стратегии преодоления этих барьеров. Исследование показывает, что 

системный подход к устранению гендерного неравенства в политике требует 

комплексных мер, включая изменение социокультурных норм, институциональные 

реформы и специальные политические инструменты. 

Ключевые слова: женщины в политике, гендерные барьеры, демократия, 

политическое представительство, гендерное равенство. 

SIYOSATDAGI AYOLLAR: ZAMONAVIY DEMOKRATIK JAMIYATLARDA 

GENDER TO'SIQLARI VA ULARNI BARTARAF ETISH 

Annotatsiya. Ushbu maqolada zamonaviy demokratik jamiyatlarning siyosiy sohasida 

ayollarning teng vakilligiga to'sqinlik qiladigan gender to'siqlari tahlil qilinadi. Ilmiy 

adabiyotlarni tahlil qilish asosida ayollarning siyosiy faolligini cheklaydigan asosiy omillar va 

ushbu to'siqlarni engib o'tish strategiyalari ko'rib chiqiladi. Tadqiqot shuni ko'rsatadiki, 

siyosatdagi gender tengsizligini bartaraf etishga tizimli yondashuv keng qamrovli choralarni, 

jumladan, ijtimoiy-madaniy me'yorlarni o'zgartirish, institutsional islohotlar va maxsus siyosiy 

vositalarni talab qiladi. 

Kalit so'zlar: siyosatdagi ayollar, gender to'siqlari, demokratiya, siyosiy vakillik, gender 

tengligi. 

WOMEN IN POLITICS: GENDER BARRIERS AND THEIR OVERCOMING IN 

MODERN DEMOCRATIC SOCIETIES 

Abstract. This article analyzes the gender barriers that hinder the equal representation of 

women in the political sphere of modern democratic societies. Based on the analysis of scientific 

literature, the main factors limiting women's political activity and strategies for overcoming 

these barriers are considered.  
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The study shows that a systematic approach to eliminating gender inequality in politics 

requires comprehensive measures, including changing socio-cultural norms, institutional 

reforms, and special policy tools. 

Keywords: women in politics, gender barriers, democracy, political representation, 

gender equality. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

Несмотря на значительный прогресс в области гендерного равенства за последние 

десятилетия, женщины по-прежнему недопредставлены в политических институтах 

большинства стран мира [1]. По данным Межпарламентского союза, средний уровень 

представительства женщин в национальных парламентах составляет всего 26,5% [2]. Эта 

ситуация противоречит принципам демократии и препятствует эффективному 

управлению обществом, поскольку женщины составляют половину населения, но не 

имеют равного голоса в принятии политических решений. 

МЕТОДОЛОГИЯ И АНАЛИЗ ЛИТЕРАТУРЫ 

Исследование основано на аналитическом обзоре научной литературы о гендерных 

барьерах в политике, опубликованной в период с 2010 по 2024 год. Для поиска 

релевантных источников использовались международные научные базы данных JSTOR, 

Scopus и Google Scholar. Отбирались работы, анализирующие как общие тенденции, так и 

конкретные страновые случаи женского политического представительства. 

В научной литературе выделяется несколько основных типов барьеров, 

препятствующих политической карьере женщин. Культурные и социальные барьеры 

включают традиционные гендерные стереотипы о роли женщины в обществе [3], двойное 

бремя профессиональных и семейных обязанностей [4], а также предвзятое отношение 

избирателей и политических партий [5]. Институциональные барьеры включают 

особенности избирательных систем, структуру политических партий и неравный доступ к 

финансовым ресурсам [6]. 

Особое внимание в литературе уделяется анализу эффективности различных 

инструментов преодоления гендерных барьеров. Гендерные квоты рассматриваются как 

один из наиболее действенных механизмов увеличения представительства женщин в 

политике [7]. Однако исследователи отмечают, что без сопутствующих мер по изменению 

социальных норм и институциональных практик квоты не способны полностью решить 

проблему [8]. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ 

Анализ литературы позволяет выделить несколько ключевых тенденций в 

преодолении гендерных барьеров в политике демократических стран. Во-первых, страны с 

пропорциональной избирательной системой демонстрируют более высокий уровень 

женского представительства по сравнению с мажоритарной системой [9]. Во-вторых, 

наибольшего успеха достигают те государства, которые применяют комплексный подход, 

сочетающий законодательные меры, партийные реформы и образовательные программы. 

Важную роль играет также изменение социокультурных норм через образование и 

медиа. Исследования показывают, что позитивное освещение женщин-политиков в СМИ 

способствует формированию общественного мнения о нормальности и желательности 

женского участия в политике [10]. При этом критически важным является не только 

количественное увеличение представительства женщин, но и качественное изменение 

политической культуры. 

Анализ выявил, что эффективные стратегии преодоления гендерных барьеров 

включают: внедрение различных типов квот (законодательных, партийных, 

добровольных); реформирование избирательных систем в сторону большей 

пропорциональности; финансовую поддержку женщин-кандидатов; программы 

политического образования и менторства; борьбу с гендерными стереотипами в медиа и 

образовании; создание благоприятных условий для совмещения политической карьеры и 

семейных обязанностей. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Гендерные барьеры в политике представляют собой комплексную проблему, 

требующую системного подхода к ее решению. Как показывает анализ, наиболее 

эффективно преодоление этих барьеров происходит при сочетании институциональных 

реформ, специальных мер поддержки женщин и долгосрочных усилий по изменению 

социокультурных норм. Дальнейшие исследования должны сосредоточиться на изучении 

конкретных механизмов взаимодействия различных факторов и разработке контекстно-

специфичных моделей обеспечения гендерного равенства в политической сфере. 
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