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Annotatsiya. Ushbu magolada professional muhitda muvaffagiyatli bo ‘lishning asosiy
omillari va shart-sharoitlari tahlil gilinadi. Kasbiy muvaffagiyat insonning bilim va
malakasigagina emas, balki uning mas uliyati, mulogot madaniyati, jamoada ishlash ko ‘nikmasi
va shaxsiy fazilatlariga ham bog ‘liqligi yoritiladi. Shuningdek, maqolada o ‘zini rivojlantirish,
vaqgtni boshgarish, ijodkorlik va kasbiy etiketning ahamiyati haqida fikr yuritiladi. Natijada
professional muhitda barqaror muvaffaqiyatga erishish uchun zarur bo‘lgan fazilatlar va
strategiyalar ochib beriladi.

Kalit so‘zlar: professional muhit, kasbiy rivojlanish, mehnat intizomi, jamoaviy ish,
liderlik, kommunikatsiya madaniyati, kasbiy axloq, etiket, motivatsiya.

BEING SUCCESSFUL IN A PROFESSIONAL ENVIRONMENT

Abstract. This article analyzes the main factors and conditions for success in a
professional environment. It highlights the fact that professional success depends not only on a
person's knowledge and skills, but also on his responsibility, communication culture, teamwork
skills and personal qualities. The article also discusses the importance of self-development, time
management, creativity and professional etiquette. As a result, the qualities and strategies
necessary for achieving sustainable success in a professional environment are revealed.

Keywords: professional environment, professional development, work discipline,
teamwork, leadership, communication culture, professional ethics, etiquette, motivation.

JOCTUXEHHUE YCHEXA B MTPO®ECCHUOHAJIBHOM CPEJIE

AHHO”MH{H}L B cmamwve AHAIUSUPYIOMCA OCHOBHblEe d)aKmopbl u ycnoeus 00CmUdICeH U
ycnexa 8 npogheccuonanvrotl cpeoe. Iloouepkusaemcs, umo npogeccuoHanbHblil ycnex 3a6Ucum
He MOAbKO Om 3HAHUU U HABLIKOS ueioeeKa, Ho u om eco omeemcmeerHHocmu, KyJjbniypbl
06W€Huﬂ, HABBLIKOE KOMAHOHOU pa60mbz U JAUYHOCMHBIX Kayecms. B cmamwve maxoice
06cyofcc)aem0}z 6AJNCHOCHb camopaszeumus, maﬁM—M@H@OOfCMeHma, KpeamueHocmu u
npoqbeccu0HaﬂbH020 smuxema. B pesyibmame pacKpblediomces Kavecmea u cmpamecuu,
HeobxoouMmble 0151 O0CMUIICEHUS YCMOUYUBO20 YCNnexa 8 NpogheccuoHanrbHou cpeoe.

Knroueswie cnoea: npogeccuonanvnas cpeoa, npogheccuonanvroe pazgumue, mpyooeds
OUCYUNTUHA, KOMAHOHAs paboma, 1udepcmeo, Kynomypa ooujenus, npogheccuonanvHas dmuKa,
amukem, Mmomueayust.

Professional muhitda muvaffaqiyatli bo‘lish masalasi bugungi kunda har bir soha vakili
uchun dolzarb hisoblanadi. Chunki zamonaviy davrda mehnat bozori tobora ragobatbardosh
bo‘lib bormoqda va har bir mutaxassisdan nafaqat kasbiy bilim, balki shaxsiy fazilat, muloqot
madaniyati, madaniy nutq sohibi bo‘lishni hamda professional vazifasiga  mas’uliyatli
yondashuvni talab gilinadi. Professional muhit — bu inson o°z kasbiy faoliyatini amalga
oshiradigan ijtimoiy mubhit bo‘lib, unda mehnat intizomi, axloqiy qadriyatlar, hamkorlik, o‘zaro
hurmat va jamoaviy ishlash tamoyillari ustuvor o‘rinda turadi. Professional muvaffaqiyatga
erishishning asosiy omillaridan biri bu — chuqur kasbiy bilim va amaliy tajribadir. Mutaxassis
0°z sohasidagi yangiliklardan xabardor bo‘lishi, yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishi, malakasini

~




NEW RENAISSANCE infernational %Cl&llh\l( |Ourna| )

ResearchBib IF - 11.01, ISSN: 3030-3753, Volumez Issue 10

doimiy oshirib borishi kerak. Bilim bilan bir gatorda, insonning mas’uliyatli bo‘lishi, ishni
vijdonan bajarishi, vaqtni to‘g‘ri tagsimlay olishi ham muvaffaqiyatning muhim sharti
hisoblanadi. Mulogot madaniyati professional muhitda alohida ahamiyat kasb etadi. Har ganday
kasbiy faoliyatda insonlar o‘rtasidagi sog‘lom muloqot, o‘zaro hurmat va samimiylik muhimdir.

Samimiy muloqot o‘zaro ishonchni mustahkamlaydi, jamoada ijobiy muhit yaratadi va
ish samaradorligini oshiradi. Shuning uchun ham kasbiy etiket va axloq goidalariga rioya qilish,
har bir hamkasb bilan odob doirasida muomala qilish zarurdir.  Professional muhitda
muvaffaqiyatga erishishda shaxsiy fazilatlarning o‘rni katta. Mehnatsevarlik, sabr-togat, intizom,
gat’iyat, o‘ziga ishonch, ijobiy fikrlash kabi sifatlar insonni kasbiy va hayotiy jihatdan bardavom
giladi. Aynigsa, o‘z ustida ishlash, doimiy intellektual rivojlanishga intilish, o‘z xatolarini tan
olish va ularni vaqtida bartaraf etish kabi fazilatlar professional yetuklikni shakllantiradi.

Bundan tashqari, ijodkorlik va tashabbuskorlik ham muvaffaqgiyat kalitlaridan biridir. Har
bir mutaxassis o‘z ishida yangicha yondashuvlarni qo‘llasa, innovatsion g‘oyalarni ilgari sursa,
bu nafagat shaxsiy rivojlanish, balki tashkilotning ham taraqqiyotiga hissa qo‘shadi. Zamonaviy
dunyoda fikrlar xilma-xilligi, yangi g‘oyalarni ilgari surish qobiliyati eng qadrlanadigan
jihatlardan sanaladi.Jamoaviy ishlash professional muhitda muvaffaqiyatni ta’minlovchi yana
bir muhim omildir. Chunki har bir inson yakka holda barcha natijalarga erisha olmaydi; jamoada
esa hamkorlik, o‘zaro yordam, fikr almashish orqali murakkab masalalarga yechim topish
osonlashadi. Jamoaviy ishda ishtirok etish insonni ijtimoiy faollikka, mas’uliyat va hamkorlik
madaniyatiga o‘rgatadi.Kasbiy axloq va etiket professional obro‘ni shakllantiradi. Ish joyida
odob, halollik, xushmuomalalik, tartiblilik, boshqalarga hurmat bilan munosabatda bo‘lish —
bularning barchasi insonning ichki madaniyatini ifodalaydi. Axlogiy gadriyatlarni hurmat gilgan
shaxs doimo jamoa e’tiborida bo‘ladi, ishonchni qozonadi va bu uning kashiy muvaffagiyatini
yanada mustahkamlaydi. Etiket qoidalariga nafaqat davlatlar, jamiyatning har bir a’zosi va kasb
guruhlari a’zolari tomonidan ham rioya qilishlari lozim. O‘zini madaniyatli hisoblaydigan har bir
Kishi etiket qoidalarining asosiylarini nafagat bilishlari, ularga itoat gilishlari ham kerak, chunki
muomala qilishda ozini tuta bilish va to‘g‘ri xatti-harakat gilish aloga gilishni osonlashtiradi,
bir-birlarini tezrog tushunish uchun imkoniyat yaratadi, bargaror aloga o'rnatish garovi bo‘lib
hisoblanadi'.

Professional muhitda muvaffaqiyatli bo‘lish uchun yana bir muhim jihat — bu vagtni
to‘g‘ri boshqarishdir. Har bir shaxs o‘z faoliyatini rejalashtirishi, ustuvor vazifalarni aniqlashi,
vaqtni behuda o‘tkazmasligi lozim. Rejalashtirish va intizom muvaffagiyat sari ishonchli
gadamlardir.  Shuningdek, professional muvaffagiyatda rahbarlik fazilatlari ham muhim rol
o‘ynaydi. Rahbarlik faqat boshqalarni boshqarish emas, balki jamoaga yo‘l ko‘rsatish, ularga
turtki berish, har bir xodimni gadrlash va ilhomlantirish san’atidir. Adolatli va bilimli rahbar
professional muhitni sog‘lom saqlaydi, xodimlarning muvaffaqiyatga erishishiga sharoit
yaratadi.

Bugungi kunda har ganday sohada muvaffagiyat kaliti moslashuvchanlik, innovatsion
fikrlash va mulogot madaniyati hisoblanadi. Chunki zamon o‘zgarar ekan, bir paytlar yetarli
bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar bugun eskirgan bo‘lishi mumkin. Shu bois har bir mutaxassis 0z
sohasida yangiliklarni o‘rganib borishi, 0‘zini muntazam ravishda rivojlantirishi zarur.

Professional muhitda insonning obro‘si nafaqat kasbiy yutuqlari, balki uning axloqiy
giyofasi bilan ham belgilanadi. Ish joyida halollik, mas’uliyat, va’daga sodiglik va vaqtni

! Xudayshukurov T., Shukurov L., Mamarasulov Z. Kashiy etika va etiket. Darslik. — Toshkent: 1QTISOD-
MOLIYA, 2021.14-b.
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gadrlash kabi qadrlyatlar katta ahamiyatga ega. Agar xodim ishini vijdonan bajarsa, rahbar va
jamoa ishonchini gozonadi. Natijada, u fagatgina malakali kadr emas, balki jamoa uchun namuna
bo‘lgan shaxs sifatida baholanadi. Shu jihatdan qaraganda, muvaffaqiyat — bu fagat natija emas,
balki jarayon davomida o‘ziga va boshqalarga bo‘lgan samimiy munosabatdir. Har bir inson
professional hayotida turli bosqichlarni bosib o‘tadi: o‘rganish, tajriba orttirish, xatolardan saboq
olish va o‘z yo‘lini topish. Shuning uchun ham muvaffaqiyatni o‘lchashda faqat tashqi belgilar
lavozim, maosh yoki mukofotlar emas, balki insonning ichki gonigish darajasi ham muhim. O‘z
ishidagi ma’no va gadriyatni his qilgan inson haqiqiy muvaffaqiyat egasidir. Bu fikrni ko‘plab
psixologlar ham tasdiglaydi: agar inson o‘z ishini sevsa, u nafaqat natijaga erishadi, balki
atrofdagilarga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Zamonaviy ish bozori juda raqobatbardosh bo‘lib, har
bir sohada 0°z o‘rnini topish uchun nafaqat bilim, balki ko‘nikmalar ham zarur.

Bular jamoada ishlash, muloqot o‘rnatish, muammoni hal qilish, stressni boshgarish va
moslashuvchanlik kabi fazilatlardir. Ba’zan eng bilimdon xodim emas, balki jamoa bilan yaxshi
til topisha oladigan, boshqgalarni tinglay oladigan inson muvaffaqiyatliroq bo‘ladi. Chunki har
ganday ish joyida insonlar bilan mulogot — bu muvaffagiyatning kalitidir. Professional muhitda
muvaffaqiyatga erishish uchun inson o‘zini tahlil qilishni ham bilishi lozim. O‘zining kuchli va
zaif tomonlarini bilgan shaxs o‘z ustida samaraliroq ishlaydi. Masalan, agar kimdir muloqotda
sust bo‘lsa, u bu ko‘nikmasini rivojlantirish uchun treninglarda qatnashishi yoki til ilmini
rivojlantirishi, nutqi ustida ko‘proq amaliy mashg‘ulotlar qilishi mumkin. Shuningdek, o‘zini
tahlil qilish insonni haddan tashqari tanqid qilish degani emas, balki o‘zini yaxshilash yo‘lidagi
tabily jarayondir. Muvaffaqiyat kaliti sifatida xushmuomalikni o‘rni beqiyos. Buyuk shoir
Alisher Navoiy hazratlari “Mahbub ul-qulub” asarida xushmuomalikni ulug‘lab, insonning
husniga ko‘rk beruvchi go‘zal va chidamli matosi deya ta’riflaydi. Shuningdek, xushmuomalalik
qat’ly tartibga asoslangan axloqiy me’yor hisoblanadi: u o‘zgani ranjitmaslik, birovga yomon
so‘z aytmaslik, bahs-m unozaraga kirishganda muxolifni hurmat qilish, qo‘rslik va
chapanilikdan xoli bo‘lish hamda suhbatlashganda ehtiroslarga berilmaslikni talab etadi?
Muvaffagiyatli insonlar odatda vaziyatni nazorat giladigan odamlardir. Ular xatolardan
go‘rgmaydi, aksincha, ularni tajriba sifatida qabul giladi. Chunki har bir xato o°‘sish uchun
imkoniyatdir. Muvaffagiyatli insonning yana bir muhim fazilati vaqtni gadrlashdir. Ular vaqtni
rejalashtirish, ustuvorliklarni aniqlash va energiyani to‘g‘ri tagsimlash orqali samarali ishlashadi.

Bunday insonlar har kuni o‘z oldiga kichik, ammo aniq maqsadlar qo‘yishadi va ularga
muntazam erishib borishadi. Mulogotning inson hayotidagi ahamiyati begiyosdir. Inson bolasi
aynan boshgqalar bilan muloqotda va munosabatda bo‘lish jarayonida shaxsga aylanib boradi.

Mulogot orgali inson ijtimoiy tajriba va madaniyatni egallab boradi®. Shuningdek,
professional muhitda insonning emosional intellekti ham katta rol o‘ynaydi. Bu tushuncha o‘z
hissiyotlarini va boshgalarning hissiyotlarini anglay olish, boshgarish hamda mos munosabat
o‘rnatishni anglatadi. Yuqori emosional intellektga ega insonlar ko‘pincha mojarolardan uzoq
turishadi, muammolarni tinch yo‘l bilan hal etishadi va jamoada ishonchli muhit yaratishadi.

Muvaffagiyatning yana bir asosiy omili — bu motivatsiya. Ichki motivatsiya (ya’ni
insonni ichki istak, gizigish va magsadlar harakatga undashi) uzoq muddatli natijalarni beradi.

Tashqi motivatsiya — maosh, lavozim yoki e’tirof kabi rag‘batlar esa vaqtinchalik turtki
bo‘lishi mumkin, lekin doimiy motivatsiya manbai ichkaridan kelishi kerak.

2 B. Husanov, V. G‘ulomov. Muomala madaniyati. Darslik. —Toshkent, 2009. — B. 24.
3 N.A. Mirashirova, 1.G. Raximova, D.K. Muxamedjanova. Kash etikasi va kommunikatsiya. O‘quv qo‘llanma.
Toshkent: «Faylasuflar» nashriyoti. 2014. B. - 47-b.
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Shuning uchun ham har bir inson o°z ishining mohiyatini, magsadini va foydasini anglab
ishlasa, u muvaffagiyat sari bargaror gadam tashlaydi.Ish joyida axlogiy gqoidalarni buzish,
boshqgalarni hurmat qilmaslik yoki shaxsiy manfaatni ustun qo‘yish insonning obro‘siga katta
putur yetkazadi. Shu sababli professional muhitda to‘g‘rilik, halollik va mas’uliyat doimo
yetakchi o‘rinda bo‘lishi zarur. Bu nafaqat shaxsiy obro‘ni mustahkamlaydi, balki butun jamoa
samaradorligini oshiradi.

Yugqorida bayon etilgan fikrlar asosida shuni ta’kidlash mumkinki, professional muhitda
muvaffaqiyatli bo‘lish insonning kasbiy bilim, malaka, madaniyat, axloqiy gadriyatlar hamda
ijtimoiy faollik jihatidan mukammal shakllanish jarayonidir. Muvaffagiyatli mutaxassis har doim
0‘z kasbiga sadoqatli bo‘lib, o‘z ustida ishlaydi, yangi tajribalarni o‘rganadi va o‘zini
rivojlantirishga intiladi. Bugungi kunda mehnat bozorida ragobatning kuchayib borayotgani
sharoitida har bir insondan ijodkorlik, moslashuvchanlik va yangiliklarga ochiglik talab etiladi.

Kasbiy muvaffagiyat nafagat bilim va ko‘nikmalarga, balki shaxsning ruhiy barqarorligi,
emotsional aql darajasi va jamoa bilan hamkorlikda ishlash madaniyatiga ham bevosita
bog‘liqdir.

Shuning uchun zamonaviy professional inson o°‘z faoliyatini nafaqat o‘z manfaatlari,
balki jamiyat taraqqiyoti, kasbiy axloq va insoniy qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirgan holda olib
borishi zarur.

Xulosa qilib aytganda, professional muhitda muvaffaqiyatli bo‘lish — bu bir kunlik natija
emas, balki uzluksiz mehnat, o‘zini tahlil qilish, ijobiy fikrlash, mulogot madaniyatini
rivojlantirish va o‘z kasbini sevishdan iborat uzoq davom etuvchi jarayondir. Har bir yosh
mutaxassisning vazifasi — o‘zining ichki imkoniyatlarini to‘liq namoyon etishi, o0‘z yo‘lini
topishi va kasbiy jihatdan yetuk inson sifatida jamiyat rivojiga hissa qo‘shishi muhimdir.
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