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Annotatsiya. Igtisodiy sudlar tomonidan bevosita ko rib hal etiladigan ishlarning gaysi
turlari aynan soddalashtirigan tartibda nima uchun ko rilishi hamda hal etilish samaradorligi
hagida so’z boradi.
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Annotation. The article discusses which types of cases considered directly by economic
courts are examined under simplified procedures, the reasons for applying such procedures, and
their effectiveness in resolving disputes.
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Kirish:

Bugungi kunga kelib mamlakatimizda sud-huquq tizimidagi islohotlar natijasi o‘laroq
igtisodiy sudlar tomonidan ko'rib chigiladigan ishlar ko'lami va ularning ko'rib chigish tartibi
ham tubdan yangilanib bormoqda. Shunga ko'ra, igtisodiy sudlar tomonidan o'z ish yurituvga
gabul gilingan ishlarning ko'lami: davo tartibida, buyruq tartibida, alohida tartibda ko'riladigan
ishlar, korporativ nizolar bo'yicha ish yuritish, huqugiy ta'sir choralarini go'llash bilan bo'lgan
ishlarni yuritish, hakamlik sudlari hal qiluv qarorlari yuzasidan ishlarni yuritish hamda
soddalashtirilgan tartibda ishlarni ko'rib chiqgish tartiblari joriy etilgan.

Hozirgi kunga kelib o'z faoliyatini birlashgan holda yoyinki, yuridik shaxslar tashkil
etgan holda va oddiy ko‘rinishidagi yuridik shaxs tashkil etmasdan olib borayotgan shaxslar
o‘rtasida igtisodiy hamda korporat nizolar kundan-kunga oshib bormogda.

Igtisodiy sudlar tomonidan ushbu nizoli vaziyatlarni ko'rib chigishning soddalashtirilgan
tartib yuzasidan gonunchilikka muvofiq turli gonun loyihalar mavjud bo'lib ulardan biriga misol
tarigasida, 2019 yil 20 martdagi "Mamlakatda ishbilarmonlik mubhitini yaxshilash bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar gabul gilinganligi munosabati bilan O'zbekiston Respublikasining
ayrim gonun hujjatlariga o'zgartirish va qo'shimchalar Kiritish™ to'g'risidagi gonuni
loyihalashtirildi.

Ishlarni soddalashtirilgan tartibda ke’rishlik bu nima ?

Avvalo soddalashtirilgan tartibda ish yuritish nima ekanligi xususida to'xtaladigan
bo'lsak. Qonunchilik normalariga muvofiq soddalashtirilgan tartibda ish yuritish bu sud
muhokamasining o'tkazilmasligi hamda sud muhokamasi bosgichida taraflar (davogar hamda
javobgar) shaxslar chagirilmaydigan hamda ular tomonidan keltirilishi mumkin bo‘lgan
tushuntirishlar va ko‘rsatmalar sud bosqichi jarayonida eshitilmaydigan tartib hisoblanadi.




NEW RENAISSANCE "cretionat scientitic journal

ResearchBib IF - 11.01, ISSN: 3030-3753, Volume 3 Issue 3

Ushbu malumotlar amaldagi Iqtisodiy Prosetsion Kodeksining yangi kiritilgan 231
bobida ko'rsatilib o'tilgan. Unga muvofiq asosiy toifadagi ya'ni soddalashtirilgan tartibdagi ishlar
avvalo da’vo miqdori yuridik shaxslar uchun bazaviy hisoblash miqdorining 20 barobaridan,
ya’ni bugungi kunga kelib 6 million 800 ming so'mdan ortiq bo'lmagan va jismoniy shaxslar
o'rtasidagi vujudga kelgan nizoning da’vo miqdori 5 barobardan ya'ni 1 million 700 ming
so'mdan oshmagan ishlar soddalashtirilgan tartibda ko'rib chigiladi.

Bundan tashgari ushbu gonun normasiga muvofiq boshga ishlarni ham sudlar
taraflarning iltimoslariga muvofiq; davlat sirlariga tegishli yoki qgonun normalari bilan
go'riglanadigan sirlar mavjud bo'lmagan taqdirda, vaziyatlar va holatlarni aniglash uchun
go'shimcha tarzda ko'zdan kechirish va tekshirish, ekspertizalar tayinlash hamda guvohlarning
ko‘rsatuvlarini eshitish uchun ko'rsatmalar bo'Imagan taqdirda, ushbu nizolar nizoli vaziyatlarga
uchinchi shaxslarning aralashuvi mavjud emasligi hamda agarda ular mavjud bo‘lgan taqdirda
ham soddalashtirilgan tartibda ish ko'rish ularning manfaatlariga zarar yetkazmaganda
soddalashtirilgan tartibda ko'rib chigilishi mumkinligi keltirib o'tilgan.

Qonunchilikka ko'ra ushbu holatlardan birortasi mavjud bo'lgan tagdirda ham ishlar
kodeks keltirilgan tartibda umumiy asoslarga ko'ra ish yuritishning boshga tartiblarida davom
ettirilishi belgilab o'tilgan.

Ishlarni soddalashtirilgan tartibda ko'rib chiqilish xususiyati, ishni sud o‘z ish yurituviga
qabul qilishi hamda ushbu ishni qo'zg‘atish yuzasidan ajrim chiqarishi, ushbu ajrim matnida
gabul gilingan ishning soddalashtirilgan tartibda ko'rib chigilishi va ushbu ish ko'rib chiqilishi
rejalashtirilgan vaqt ya'ni sanasi keltirib o'tilishi kabi jarayonlardan iboratligidadir.

Bunda javobgar o‘zining yozma shakldagi fikrlarini sudga o'zi asoslangan hujjatlar ya'ni
o'zini oglovchi isbotlarni belgilangan 15 kunlik muddat ichida tegishli hujjatlarga ilova qilib
topshirishi belgilangan. Uni o'z imzosi yoki o'z vakilning imzosi bilan go'shimcha ravishda
tasdiglashi ham talab gilinadi.

Agar ishonchnoma keltirilgan bo'lsa uni yozma fikrga ilova gilish talab gilinadi. Ushbu
holat taraflarga ma'lum bo'lgach bu ishni soddalashtirilgan tartibda ko'rib chiqgilishlikka hech
ganday g'ov bo‘Imaydi.

Ishlarni ko’rish tartibidagi ayrim farqglar:

Endi agarda biz soddalashtirilgan tartibda ishi yuritishdan da’vo tartibda ish yuritishni
farglaydigan bo'lsak avvalo da’vo arizasiga unga ilova gilinadigan hujjatlarga doir talablarga
to'xtalamiz:

Soddalashtirilgan tartibda ishni ko'rib chigishda davo arizasi hamda unga ilova gilishimiz
lozim bo'lgan hujjatlarning jamlanmalari va ularning ko‘chirma nusxalari javobgar bo'lgan
shaxsga topshirilishi talab etiladi. da’vo tartibida esa unga qo'shimcha ravishda ishda ishtirok
etayotgan uchinchi shaxslarga ham yuborishimiz kerak. Ariza yuzasidan yozma fikrdagi
farglariga kelsak soddalashtirilgan tartib da’vo arizasi nusxasi uchinchi shaxslarga yuborilib
unga ko'ra 15 kunlik muddati ichida sudga taqdim etilishi talab gilinadi. Da’vo tartibida ish
ko'rishda esa Ish suda ko'rilishi kerak bo'lgan kungacha muddatda yetib borishi lozim. Ishni
ko'rib chigilish muddatida ham biroz farqli jihatlari bo’lib unga ko’ra soddalashtirilgan tartibda
ko‘rish: 20 kunlik muddat ichida tegishli hujjatlar yetkazilgandan so'ng amalga oshiriladi. Da’vo
tartibida sud muhokamasiga tayyorlash haqidagi ajirim chiqarilgan kundan e'tiboran 30 kun ya’ni
to'lig bir oylik muddatdan oshmasligi belgilangan. Muddatni uzaytitish dagi farglari esa
soddalashtirilgan tartibda ishni ko'rib chigishning muddati gonunlar gonun normalariga muvofiq
uzaytirilmaydi.
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Da’vo tartibida esa ishni ka'rishi bilan bog'liq bo'lgan vaziyatlar yuzasidan alohida hollar
vujudga kelgan tagdirda bir oy etib belgilangan. Ishni ko'rib chiqish tartibidagi o’ziga X0S
jihatlari soddalashtirilgan tartibda barcha talab va hujjatlarni ko'rib chiggan holda muhokamasiz
ya’ni taraflarning ishtiroksiz o'tkaziladi. Davo tartibida Ish muhokama gilinadi hamda e’tirozlar
bo'Imasa videokonferensiya aloga rejimida ham o'tkazilishi holatlar keltirib o'tilgan. Xalqg qgiluv
garorining kuchga kirish muddatidagi farglar soddalashtirilgan tartibda, gabul gilingan kundan
boshlanib 10 kunda. Agarda apelatsiya shikoyati bo'Imasa kuchga kiradi. Da’vo tartibida esa

Xuddi shu tartibda ko'rib chigiladi gan muddat masalasiga keladigan bo'lsak 1 oy etib
belgilangan. ljro masalasida soddalashtirilgan tartibda: Ixtiyoriy va majburiy tartibda (kuchga
kirgan va kirguncha bo'lgan paytiga garab). Da’vo tartibida esa Kuchga kirib bo'lgach.

Bundan tashqari shikoyat va protestlar kiritish muddatlari hamda ularni sudlar tomonidan
ko’rib chiqilishligidagi muddatlar borasida ham biroz tafovutlar mavjud bo’lib, O’zbekiston
Respublikasining Iqtisodiy protsessual Kodesida tegishlicha bayon etilgan.

Xulosa:

Xulosa o'rnida shuni aytish joizki, soddalashtirilgan tartibda ishni ko'rib chigish aynan
rivojlanyotgan igtisodiyot va tezkor texnologiya zamonida insonlar 0’z yumushlari va shaxsiy
bizneslari bilan band bo'lgan vagtda ayni muddaodir. Sababi har ganday yuridik shaxslar va
tashkilotlar ushbu zamonda ko'prog foyda olish va vaqgtini unumli sarflash magsadida ish
yuritadi.

Shunga ko'ra soddalashtirilgan tartibda ish ko'rib chigishning vaqgtlari ya'’ni muddatlar
borasida: ko'rib chigilishi, hal giluv garorining ko'rib chigilishdagi muddatlari, ijro masalalarida
shikoyat (protest) berish borasida va ularning ko'rib chigish muddatlari borasidagi qulayliklarini
asosiy foydali jihat deb ayta olamiz. Bundan tashqari ishni ko'rib chigish tartibidagi asosiy
foydali jihati shundaki unga agarda istisno hollar mavjud bo'lmagan taqdirda taraflarning
chaqirilib o'tirmasdan ya'ni ishni ularning ishtirokisiz ko'rilishidir. Ushbu amaliyot nafagat biroz
konfliktlarning oldini olish uchun balki taraflarda ko'prog o'z ishlarini davom ettirishligi va
sarsongarchilik holatlarni bartaraf etishda samarali hissa go'shadi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro’yxati:

O‘zbekiston Respublikasining Igtisodiy Protsessual Kodeksi. T.2018

“Igtisodiy Protsessual Hugqug” Darslik. T. 2022

O'zbekiston Respublikasi Qonuni 674-sonli.T.16.02.2021

2019 vyil 20-martdagi "Mamlakatda ishbilarmonlik muhitini yaxshilash bo'yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar gabul qilinganligi munosabati  bilan  o'zbekiston
respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o'zgartirish va qo'shimcha kirish to'g'risida"gi
gonuni.
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