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Annotatsiya. Ushbu magolada oilalarda nizolarni tadqiq etishning nazariy asoslari tahlil
gilinadi. Oila munosabatlarida yuzaga keladigan nizolarning ijtimoiy-psixologik, pedagogik va
falsafiy omillari o‘rganilgan. Shuningdek, Sharq va G ‘arb mutafakkirlarining oila, ahillik va
insoniy munosabatlarga oid garashlari giyosiy tahlil gilinadi. Muallif oilaviy nizolarning kelib
chigish sabablari, ularning shaxs tarbiyasi va jamiyat barqarorligiga ta’siri hamda nizolarni
bartaraf etishda mulogot, o ‘zaro hurmat va ma’naviy gadriyatlarning ahamiyatini ilmiy asoslab
beradi.

Kalit so‘zlar: oila, oilaviy nizolar, konfliktologiya, oilaviy munosabatlar, ijtimoiy-
psixologik omillar, mulogot madaniyati, o‘zaro hurmat, ma’naviy gadriyatlar, oilaviy muhit,
nizolarni bartaraf etish.

AHHOmaI4u}l. B oannoti cmamove AHAJUIUPYIOMCA meopemudecKue OCHOo8bl uccneoo8anus
KOH¢JluKm06‘ 6 CEeMbAX. HS’ylleHbl coyudajilbHo-ncuxojlocudecKue, neoazozuvecxkue u qbwzoco¢cr<ue
¢aKm0pbl 603HUKHOBEHUA KOquJluKmOG 8 cemelinvix omuowernusax. Taxowce npoeodumc;z
cpaenumeﬂbnbzﬁ AHANU3 6327151006 60CMOYHBIX U 3aNAOHBIX MblCAUMeENell Ha cemolro, coenacue u
yejoeedecKkue 63auMOOmHOULEHUA. Aemop HAY4YHO obocHoebleaem npu4uHsvl 603HUKHOBEHUA
cemeunvix KOHd)JZuKﬂ’lO@, Ux 6IuUsAHUE HA GOCNUMAHUE TUYHOCINU U CIMAOUTbHOCHb 061/14607’)1661, a
makoice 3Haderue K)yJibmypbol 05W€Hu}l, 63AUMHO20 Y6adiCeHUsl U ()yx06H0-Hp6160m€€HHblx
yenHocmell 8 NpedoOMepaueHUuU U paspeueHun KOHGIUKMOS.

Knwoueesvle cnoea: cemvs, cemelinble KOHGIUKMBL, KOHGIUKMOLO2US, CeMeliHble
OMHOUWIEeRUA, COUUATIbHO-NCUXOJlocu4ecKue ¢aKm0pbl, Kylibmypa 06LL{€HM}1, 63AUMHOe yedirCeHue,
0YX08HblE YEHHOCMU, CeMeUHas cpeod, paspeuieHue KOHMIUKMOos.

Abstract. This article analyzes the theoretical foundations of studying conflicts in
families. The socio-psychological, pedagogical, and philosophical factors causing conflicts in
family relationships are examined. In addition, the views of Eastern and Western thinkers on
family, harmony, and human relations are comparatively analyzed. The author scientifically
substantiates the causes of family conflicts, their impact on personality development and social
stability, as well as the importance of communication culture, mutual respect, and spiritual
values in preventing and resolving conflicts.

Keywords: family, family conflicts, conflictology, family relationships, socio-
psychological factors, communication culture, mutual respect, spiritual values, family
environment, conflict resolution.

Jamiyatdagi har ganday qusur va kamchiliklarning ildizini aksar hollarda oilalardagi
ijtimoiy-ma’naviy muhitdan izlash nechog‘li o‘zini oqlagani kabi kuchli, bargaror hamda
farovon davlat tizimi negizini ham, avvalo, mustahkam oilalar tashkil etishini bugun tobora
chuqur anglab yetmoqdamiz. Shu ma’noda, Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev milliy va
ma’naviy qadriyatlarimizdan kelib chiqgan holda oila institutini rivojlantirish, bu sohada yillar
davomida e’tibordan chetda qolib kelgan bo‘shlig hamda muammolar yechimi yuzasidan tegishli
davlat organlari va jamoat tashkilotlari oldiga dolzarb vazifalarni qo‘yayotgani bejiz
emas.Mazkur magsadda oilaviy munosabatlarni tartibga solish borasida O’zbekiston
Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev “Oilalarning barcha toifalari bilan doimiy
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mulogatda bo’lish oﬂalarmng gonuniy talab va ehtiyojlarini nafaqat o’rnatish balki ularni
taminlashdan iborat” deb o’z fikrlarini ta’kidlab o’tdilar. 1 O’zbekiston Respublikasining
yigirmata qonun va qonun osti hujjatlari 2016 yil 14 sentabirdagi “Yoshlarga oid Davlat siyosati
to’g’risida” gi qonuni, 2018 yil 3 iyuldagi “Mediatsiya to’g’risida” gi qonuni, O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2018 yil 2 fevraldagi “Xotin — qizlarni qo’llab — quvatlash va oila
insitutini mustahkamlash sohasidagi faoliyatni tubdan takomillashtirish chora — tadbirlari
to’g’risida” gi farmoni, 2018 yil 27 iyundagi “O’zbekiston Respublikasida oila insitutini
mustahkamlash konsepsiyasini tasdiqlash to’g’risida” gi qarori, O’zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2018 yil 26 martdagi “O’zbakiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
huzuridagi “Oila “ ilmiy — amaliy tadgiqot markazi faoliyatini tashkil etish chora — tadbirlari
to’g’risida” gi qarori hamda boshqa bir qator hujjatlarni keltirib o’tish mumkun.

Nizoli oilalardagi qiyinchiliklar tushunmovchiliklar psixologik, Ijtimoiy, iqgtisodiy,
huquqgiy muammolarda ko’rinadi. Oila azolarining hayot yo’lini tanlash kasb egallash, malaka
oshirish, va boshqalar bularning barchasi oiladigi nizolarni xal etish uchun 0’ziga xos umumiy
jihatlar.

Nizoli oilalarni turmush davrida moddiy, manaviy, ruhiy va boshqa shunga o’hshash
giyinchiliklar tufayli oilaviy ajrimlar ijtimoiy nizolar, farzandlarning nogron tug’ilishi kabi
muammolar yuzaga kelmoqda.

Nizoli oilalarda keng uchraydigan muammolar matijasida ajrimli oilalar keskin oshib
borishi, xomlador ayollarda tug’ma va boshqa patalagik holatlarning ortib borishi, davlatning
Ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy sohalariga, taraqiyotga salbiy tasir ko’rsatmoqda hamda davlatning
Ijtimoiy sohalarida olib borilayotgan islohatlardan kutilayotgan ijobiy natijalarni shubha ostida
goldirmoqda.

Davlat tomonidan nizoli oilalarni qo’llab — quvvatlash borasida amalg oshirilayotgan
keng islohatlarga garamasdan ularning turmush davrida keng uchraydigan salbiy hollatlar va
ajrimlar dolzarb muammoga aylanmogda.

Nizoli oilalar turmush davrida keng uchraydigan muammolarning ortib borishi
sabablarini aniglash va ularni hal gilishga qgaratilgan nazariy va amaliy tadbirlarni ishlab chigish
hayotiy zaruratga aylanmoqda.

Nizo — istaklari, gizigishlari, gadriyatlari yoki tushunchalari mos kelmasligi sababli
yuzaga keladigan ikki yoki undan ortiq sub’ektlar o’rtasidagi ijtimoiy o’zaro alogalar shakli
(sub’ektlar individ/guruh/o’z 0’zi bilan— ichki nizolar holatlarida bo’ladi.

"Nizo" va "nizoli vaziyat"? tushunchalarini ajratishni bilish kerak, ular o’rtasida katta farq
bor.

Nizoli vaziyat — ijtimoiy sub’ektlar o’rtasida haqiqiy qarama-garshilikni yuzaga
keltiruvchi insonlar manfaatlarining mos kelmasligi. Asosiy belgisi — nizo predmeti yuzaga
kelishi, lekin hozircha ochiq faol kurashning yo’qligi.

Ya’ni to’qnashuv rivojlanishi jarayonida nizodan oldin har doim nizoli vaziyat yuzaga
keladi, uning asosi hisoblanadi.

Nizolarni to’rt turlari ko’rsatiladi:

e ichki shahsiy — shahsning kuchi bo’yicha tahminan teng motivlari, qiziqishlari,
ishgibozligi, manfaatlarining kurashini aks ettiruvchi;

1O’zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev Erkin va farovon demakratik O’zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiza. 2017 yil 14 bet
2 www.uz.denemetr.com 28.11.2018
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e shahslararo — o’z hayotiy faoliyatida qarama-garshi magsadlarni amalga oshirishga
intiluvchi shaxslarni ifoda etadi;

e guruhlararo — biri-biriga mos kelmaydigan maqsadlarni ko’zlagan va ularni amalga
oshirish yo’lida bir-biriga to’sqinlik giluvchi ijtimoiy guruhlar nizoli tomonlari sifatida ishtirok
etishlari bilan ajralib turadi;

e shahsiy-guruhli — shahsning hulgi guruh qoidalari va umidlariga mos kelmasligi
holatlarida yuzaga keladi.

Nizoni oldindan ko’ra bilish uchun avval gandaydir qarama-qarshilik, kelishmovchilik
mavjud bo’lgan hollarda yuzaga keladigan muammo mavjudligini aniglab olish kerak. Shundan
keyin, nizoli vaziyatning rivojlanish yo’nalishi aniglanadi.

Nizolarning insonlarning magsadlari farglanganda yuzaga keladi.

Kelishmovchiliklar va konfliktlar odatda zo’rlik qo’llanilmasdan hal gilinadi va
ko’pincha barcha jalb qgilingan tomonlarning ahvolini yaxshilanishiga olib keladi. Bu holat
konfliktlar bizning mavjudligimizning bir gismi bo’lganligi bois to’la adolatli hisoblanadi.»®

Nizolarni hal gilishga ikki xil yondoshuv mavjud:

— birinchisi — mavjud ilg or pedagogik tajribalarni o’rganish;

— ikkinchisi — nizolar rivojlanishi gonuniyatlari bilimlarini va ularni oldini
olish va bartaraf qilish usullarini egallash; (ancha qiyin yo’l, ammo ancha samarali, chunki turli
nizolar barchasini bartaraf qilish yo’llarini ko’rsatish mumkin emas). V.M.Afonkova nizolarga
pedagogik aralashishning muvaffaqiyatliligi pedagogning qarashlariga bog'liq bo’ladi deb
ta’kidlaydi*. Bunday qarashlar kamida to’rtta bo’lishi mumkin:

Nizoga avtoritar aralashishi yondoshuvi — pedagog nizo — bu har doim ham yomon
emasligi va u bilan kurashish kerakligiga ishonchi bo’lmagan holda uni bostirishga harakat
giladi;

Neytralitet yondoshish — pedagog tarbiyalanuvchilari o’rtasida yuzaga keladigan
to’qnashuvlarni sezmaslikka va aralashmaslikka harakat giladi;

Nizodan qochish — pedagog nizo — bu yuzaga kelgan vaziyatdan ganday chigishni
bilmasligi sababli bolalar bilan uning muvaffaqgiyatsiz tarbiyaviy ishlarin ko’rsatkichi deb
ishonadi;

Nizoga magsadga muvofiq aralashish - pedagog tarbiyalanuvchilari jamoasini yaxshi
bilishiga, tegishli bilim va malakalariga tayanib nizo kelib chigishi sabablarini tahlil giladi, uni
bostirish yoki ma’lum darajagacha rivojlanib borishi to’g'risida qaror qabul qgiladi.

O’quv faoliyati sharoitlaridagi nizolar turli xildagi nizolar bo’ladi.

Pedagogika sohasi shaxsni magsadga muvofiqg shakllantirish barcha turlari to’plamidan
iborat bo’ladi, uning mohiyati esa ijtimoiy tajribani o’rgatish va o’zlashtirish bo’yicha faoliyati
hisoblanadi. Shuning uchun aynan mana shu yerda pedagog, o’quvchi va ota-onalarning ko’ngil
hotirjamliklari uchun qulay ijtimoiy psixologik sharoitlar yaratish zarur.

Nizoning rivojlanib borishida gator bosgichlar mavjud:

1. Tahmin giluvchi bosgich — manfaatlari to’qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo’lgan
sharoitlar bilan bog'lig.

8, Kapanr: Pabota ¢ KOH(JIMKTOM: HaBBIKU M cTpaterus jeiictus. Jlonnon, Konduukronoruueckuii nentp, 2001.
C.23.
C. Ko3znog “ Ilenororuk kandauranorus” dan ykys Kyamanma T — 2010 6-b.




NEW RENAISSANCE "cretionst scientitic journal

ResearchBib IF - 11.01, ISSN: 3030-3753, Volume 3 Issue 5

2. Nizoning paydo bo’lish bosqichi — turli guruhlar yoki alohida insonlar manfaatlarining
to’qnashuvi.

3. Nizoning etilishi bosqgichi — manfaatlari to’qnashuvi muqarrar bo’lib qoladi.

4. Nizoni anglab etish bosgichi — janjallashuvchi tomonlar manfaatlari to’qnashuvini
fagatgina sezibgina golmay, balki anglab ham eta boshlaydilar.

Nizo - bu anig shaxs yoki guruhlardan iborat bo’lgan ikki yoki undan ortig tomon
o0 rtasida murosa mavjud bo’Imasligidir. Har bir tomon o'z nuqgtayi nazari gabul gilinishiga
intilib, boshga tomonning shunday harakat gilishi uchun to sqinlik giladi (masalan ikki muxandis
dastgoh yaratib, har biri 0’z loyixasini gabul gilinishini talab giladi). Nizo ko pincha tajovuz,
taxdid munozara, dushmanlik, urush va x.k.lar bilan tenglashtirilib, doimo nomagbul hodisa
sifatida gabul gilinadi, unga imkoni boricha yo'l go’ymaslik, yoki tezlik bilan vujudga kelgan
paytda hamla etish zarur deb hisoblaydilar.

Nizolarni bartaraf etishning quyidagi besh shaxslararo uslublari mavjud. Cheklanishi
kishi nizodan qochishi, garama-garshiliklar vujudga kelishi mumkin bo’lgan vaziyatga
tushmaslikka, ziddiyatlarga olib keluvchi masalalarni muxokama gilmaslikka harakat gilishini
ifodalaydi. Silliglash bekorga jaxI gilmaslik, bitta jamoada a’zosi bo'lganligi uchun xodimlar bir-
biridan achchiglanmasligi kerakligini ko zda tutadi. Nizolar bo"yicha amerikalik olimlar R.Bleyk
va D.Muton bir kishida nizoga bo’lgan intilishini bu muammo uncha katta ahamiyatga ega
emasligini, xozirgi paytda yaxshi narsalar hagida o'ylash kerakligini ta’kidlash bilan bosish
mumkinligini  ko'rsatganlar®. Natijada tinchliktotuvlik o'rnatiladi, lekin muammo bartaraf
gilinmaydi.

Zo'rlab taklif etilayotgan nugtai nazarni zo rlik bilan gabul gildirishdir. Bunday yo'l
tutgan kishini boshqgalar fikri gizigtirmaydi, nizo kuch bilan, boshlig irodasiga bo ysundirish
yo'li bilan bostiriladi. Bu uslub rahbar qo’l ostidagilarga nisbatan katta etiborga ega bo'lgan
vaziyatlarda qo’l keladi. Bu uslubning kamchiligi - xodimlar tashabbusini bo g adi. Zo rlash,
yoshroq va bilimi kuchlirog xodimlar o’rtasida norozilik vujudga kelishiga olib keladi.

Kelishuv boshqga tomon nuqtai nazarini ma’lum darajada gabul qilishni ifodalaydi.

Kelishuv gobiliyati yugori bagolanadi, chunki u ziddiyatlarni bartaraf gilish, tomon rozi
bolishiga olib keladi

Bugungi kunga gqadar nikoh munosabatlarini tartibga solishning shartnomaviy
konsepsiyasi ustuvor tusga ega. Bunda gonunchilik nikoh shartnomasini tuzish tartibi va u bekor
bo‘lgach yuzaga keladigan ogibatlarga oid bir gator qoidalarni nazarda tutadi. Nikoh-shartnoma
konsepsiyasining  asosida er-xotin  mol-mulkining shartnomaviy rejimini  o‘rnatish
imkoniyatining mavjudligi yotadi. Biroq bu konsepsiyaga qarshi bo‘lganlar nikoh shartnoma
bo‘la olmaydi, chunki er-xotinda fagatginagonunda nazarda tutilgan huquqg va majburiyatlar
vujudga keladi va tomonlar ularning o‘z xohish-irodalaridan kelib chiqib o‘zgartira olmaydi, deb
hisoblashadi.
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